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Opinidn M2 Angeles Tejada
La edad del ingenio

Actualidad

| Congreso de Mujeres Juristas

Entrevista a Amparo Diaz, especialista en
Victimologia y violencia doméstica

Psicologia: Violencia de género
Estética: Ni un pelo fuera de sitio
Salud: £l humo mortal

Nutrician: Comidas milagro

El ojo de la lun@: Marianela lNieto
Libros

Consultoria Carmen Espinosa

£l trabajo: un peligro potencial
Critica de cine de Carmen Jiménez
De profundis

Reportaje: Gitanas de hoy

Tendencias

Estilo

Pincelada Final. Carmen Ramirez
" Felipe Luis Magstro, vicepresidente gjecutivo
de Fibes, opina sobre la mujer y la empresa”™

Llegan las vacaciones.

Te informamos sobre tus
derechos como usuaria de

medios de transporte, te

ayudamos a organizar tus

vacaciones a través de
Internet y te ofrecemos

una muestra de la oferta

de cursos de verano

Sevilla ha sido la sede del

| Congreso de Mujeres

Juristas, foro en el que se

ha debatido entre otros
temas, en torno al
principio de igualdad y la
Carta de Derechos
Fundamentales

El problema de la
violencia de género
desde los ojos de una

especialista en el tema:

la abogada Amparo
Diaz

El 5% de |la poblacion
andaluza pertenece a la
etnia gitana, un grupo
en el que las mujeres se
enfrentan dia a dia a
una doble
discriminacion. Son las
gitanas de hoy

£ Como afecta el tabaco
al organismo de la
mujer?. En Espafia, el
25% de las mujeres son
adictas al humao, y la
cifra aumenta
peligrosamente

Don Algodan nos
presenta las dltimas
tendencias para la
temporada estival
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Belen Gongora, Coornadora

o descubrimos nada nuevo cuando decimos

gue existen todavia muchos sectores en los

que el trabajo y las capacidades de las muje-

res estan aun por descubrir. Son sectores en
los que el trabajo femenino esta infravalorado y donde,
de forma sistematica. se resta importancia a las tareas
gue realizan las mujeres. Son sectores en los que su
escasa presencia, al margen de honrosas excepcio-
nes, se reduce a los llamados puestos tipicamente
femeninos, sobre todo en el departamento de adminis-
tracién como telefonistas o secretarias, ambos muy
respetables y dignos, por supuesto, pero en muy
pocas ocasiones valorados como debieran.

Mos referimos a sectores y a trabajos en los que se
necesita una menor cualificacion, como el del trans-
porte o la construccion. En ofras ocasiones hemos
hecho referencia a ese ‘techo de cristal’ que impide a
la mujer alcanzar los puestos de alta direccion en los
diferentes sectores econdmicos. Ahora es el momento
de echar una ojeada al otro lado del arco productivo.

En Andalucia hay en la actualidad 216 mujeres traba-
jando en cooperativas de transporte. De estas, 173
desempefian puestos relacionados con la administra-
cion. Pues bien, el pasado mes de junio s& conocia un
estudio realizado por la Federacion Andaluza de
Cooperativas de  Transporte por  Carretera,
Emcofeantran, que arroja un dato terrible: el 14,5% de
los cooperativistas del transporte considera gue la
mujer solo es valida para puestos de administracion y

L0s sectores rebeldes

no para los relacionados directamente con el transpor-
te. A esta lindeza hay afiadir que &l 28,5% considera
que esta poco integrada. En primer lugar habria que
analizar hasta qué punto es cierta esa falta de integra-
cion. Pero por otra parte, no puede decirse que las
condiciones para integrarse sean muy favorables,
rodeada de personas a las que no les preoccupa cono-
cer realmente las capacidades de las mujeres que tra-
bajan con ellos y que, por el simple hecho de pertene-
cer al género femenine, nos incluyen a todas en el
mismo saco, en &l saco de “puede hacer esto, no
puede hacer lo otro”.

Paraddjicamente, los argumentos que esgrime el sector
machista para excluir a las mujeres de determinados
cargos -los de maxima reponsabilidad- y que se pueden
reducir en un simplisimo “las mujeres no estan capaci-
tadas para desempefar estos puestos”, son los mismos
que se aplican para apartarlas de los trabajos de menor
cualificacion, pero por razones bien distintas.

Afortunadamente, la reaccion de las mujeres y de la
propia Federacion de cooperativas ante esta situacion
es muy loable. Ellas responden participando activa-
mente en los cursos de formacion. La Federacién res-
ponde aumentando los cursos especificos para muje-
res. Quieren entrar en este sector como lo han hecho
en el resto, formandose, desarrollando sus actitudes,
sus capacidades, y poder asi hacer frente con su valia,
a aquellos gque se protegen detras de su prepotencia
para no reconocer sus propias limitaciones.0
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Escribenos

Tu opinién es muy imporante para nosotfras.
Cudnfanos tus experiencias, lus ideas y sugeren-
cias: ésta es fambién fu pagina. Puedes enviar una
carla con fu mensaje a Mueremprendedora, of
Recaredo, 20, 2° 4, 5y 6, 41003 (Sevilla), al fax 954
53 31 43 o por correo electrdnico. Las cantas podran
ser edifadas o abreviadas por necesidades de clan-

dad o espacio.

Una gran idea

Hace unos meses llegd
Mujeremprendedora a
mis manos por casuali-
dad vy, cual fue mi sor-
presa, me encontré
leyendo una revista gue
me parecid una bueni-
sima idea dados los
cambios que la socie-
dad actual esta vivien-
do a favor de las muje-
res. Ademas, me pare-
ce estupendo que
alguien se& haya acor-
dado, por fin, de que en
Andalucia laz mujeres
no sdlo se dedican a
las labores del hogar,
sino gue también tienen
iniciativas y buenos

Altos cargos

He leido con interés el
dossier publicado en el
pasado numero de
Mujeremprendedora
"Qué se necesita para
friunfar”. La verdad es
que parece que todavia
no gusta mucho en las
grandes EMpresas
colocar a mujeres en
sug altos cargos; es
cierto que cada vez hay
mas mujeres cubrendo
diversos puestos de tra-
bajo, pero los puestos
directivos siguen sien-
do, en su mayoria, para
ellos. Creo que ya es
hora de acabar con ese
miedo a decir "mi jefe

proyectos gue poner en
marcha. De hecho, en
loz ditimos afios estan
surgiendo en fa comu-
nidad andaluza gran
cantidad de empresas
proyectadas por muje-
res, aungue creo gue
todavia les falta mas
ayuda. Sdlo espero que
esta revista sea (Ol
para todas aguellas
emprendedoras en
potencia”™ que todavia
no =& han atrevido a
poner sus ideas en
marcha.

Iria Pérez
Cérdoba

es una muper" y a
empezar a confiar algo
mas en nuestra capaci-
dad para dirigir un egqui-
po. Si los hombres se
estan introduciendo
cada vez mis en el
mundo de las mujeres y
en las labores que,
hace sdlo unos afios,
eran propias de ellas,
Apor qué a las mujeres
atn no nos esta permiti-
do acceder a cierias
parcelas de la sociedad
que siguen acotadas a
los hombres?

Elena Perea
Sevilla

Interrupcion voluntaria

cle ernbaraeo:

Bajo vy aito riesgo

- Ginecofogs y Obretricia
. Control de embaraze:
- Exografia

Citologis

- Cirugia
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Uno de los momentos
maAs representativos

del verano son las
vacaciones, y con ellas,
los vigjes. Conocer fus
derechos como usuara
de medios de fransporte
te ayudard a afrontar
mejor cualquier
confratiemnpo que
pueda surgrr,

AVIONES

Las horas de espera, los vuelos cance-
lados o retrasados, y los viajeros dur-
miendo en los asientos de los aero-
puertos son imagenes habituales en los
Litimos anos en Espana. Este verano,
en principio, la situacion no parece muy
halagiefa debido a las jomadas de
paro previstas durants los meses de
julic v agosto por los pilotos de Iberia.
&Que podemos hacer si nuestro vuelo
se retrasa durante ocho horas, si se
cancela, o si no nuestro equipaje atern-
za en el aeropuerto de Barcelona, mien-
tras nosolras o esperamos en
Mallorca?.

Para empezar debes comprobar gue en
tu billete aparecen estos datos: lugar y
fecha de emisidn, nombre y dirsccion
de la compafia, punto de salida y desti-
no, nombre del pasajero (el billete es
intransferible), clase, precio, fecha y
hora del viaje, indicacion de la via a
seguir y escalas previstas.

Suspension o retraso del vuelo

Si las razones que han llevado al retra-
g0 0 suspenso del vuelo son de fuerza
mayor o meteorologicas v afectan a la
seguridad del vuelo, la compafia sdlo
esta obligada a devolver el importe inte-
gra del billete.



Si la cancelacion se produce una vez
comenzado el vigje tienes dos opcio-
nes. Exigire a la compafiia que te facili-
te a ti y a tu equipaje una forma de lle-
gar a tu destino mediants el medio mas
rapido posible, o bien, que te devuelvan
la parte proporcional del billste del tra-
yecto no recorrido.

Cancelacion

Si eres t0 la gue deseas cancelar tu
billete o cambiaro cuando ya esta con-
firmado, debes saber gue sufrirds un
cargo del 20%. Pero si el billste esta adn
pendiente de confirnar, condicionado o
abierto, no podran imponerte cargo
alguno. Lo mismo ocurre si el billete per-
tenece a un nifie y su importe es del
10% del precio de un adulto, si se ha
cancelado el vuelo, si tu cancelacién
viene motivada por la pérdida de un
enlace por culpa de la compafiia, si han
amitido una escala programada o si la
empresa transportista ha cambiado las
tarifas u horarios de tu vuelo.

Indemnizaciones

Los limites de las indemni-
zaciones seran de 54.000
pesetas por unidad si se
pierde o averia el eguipaje
facturado o de mano. Si lo que
se produce es un retraso en la
entrega de la carga o equipaje factura-
do, el limite estara la cantidad equiva-
lente al precio del transporte. La Unica
forma de que te devuelvan el importe
integro del valor de tu equipaje esque ko
transportes bajo manifestacion del valor
declarado y éste sea aceptado por &l
fransportista. En el caso de que tus
maletas no aparezcan debes abnr un
expediente de bulto perdido. Mediante
un sisterna de blsgueda por el que
estan interconectados mas de 2.000
aeropuertos se procede a la localizacian
de las maletas que en el 98% de los
Casos aparecen en un plazo de entre 24
y 72 horas, pericdo en el que las com-
pafiias ofrecen un impore (depende de
la compania) para los primeros gastos

Vacaciones: aprove

Si no hay plazas

Si tu vuelo se ha quedado sin plazas
disponibles y no te admiten a embar-
que, la compafia debe ofrecerte reser-
va para otro vuelo, indemnizarte (con un
limite de 30.000 pesetas) y facilitarte las
mismas prestaciones que si se tratase
de un vuelo refrasado.

AUTOBUSES

Loz autobuses son un medio de trans-
porte tradicional, muy usade por los
jovenes o para trayectos cortos. Pero
paradgjicamente, es también uno de
los medios en los que los usuarios mas
desconocen sus derechos.

Como debe hacerse el trayecto

En primer lugar, &l nimero de personas
transportadas en el vehiculo nunca
podra ser superior al ndmero de plazas
autorizadas, dato que debera aparecer
en placas colocadas en el interior,

" Asimismo, los
viajeros  tienen
prohibide distraer al conductor, entrar o
salir del vehiculo por lugares que no
sean los destinados a ello y enfrar
cuando se le haya advertido que esta
completo.

En el caso de que se desatendieran
estas obligaciones, el conductor puede
y debe prohibir la entrada al viajero u
ardenar su salida.

Billetes, horarios y equipaje

El billete es el documento que demues-
fra el contrato con la empresa de trans-
porte, el que te dota de todos tus dere-
chos como usuara, y uno de los docu-
mentos que tendras que presentar en
caso de solicitar alguna indemnizacian.
En &l deben aparecer &l nombre de la

empresa, origen y destino del vigje,
fecha de emisidn y precio. Recuerda
gque los nifics menores de 4 afios que
no ocupen plaza no necesitan billete.
La venta de billetes para su uso inme-
diato debe comenzar al menocs 30
minutos antes de la salida del viaje y s&
podra cerrar hasta 10 minutos antes.
Para esta modalidad de compra se
debe reservar al menos el 20% del
total de plazas. En caso de que reali-
ces la compra del billete de forma anti-
cipada, recuerda gue no podran impo-
nerte recargo alguno sobre el precio
del billate.
El calendario y horarios deberan estar
expuestos de forma visible en las esta-
ciones y en cualquier otro local
de la empresa abierto al pdblico.
Ademas, las posibles modificacio-
nes sobre la disminucion en los servi-
cios deben anunciarse al publico con al
menos siete dias de antelacion.
Con el equipaje en los autochuses hay
que tener especial atencion, ya que por
lo general, no se factura, y salvo que se
traslade como envio aparte, pagando el
importe correspondients, las indemniza-
ciones por averia o dafies en los equi-
pajes o encargos, Serd como maximo
de 1.500 pesetas por kilogramo. Estan
permitide 30 kilos de equipaje por per-
sona, sin cargo alguno.

Seguro Obligatorio

Todos los viajeros deben estar cubiertos
por un seguro que cubrira las indemni-
zaciones en caso de que sufran dafios
corporales. El seguro cubre los posibles
accidentes desde antes de que comien-
ce el viaje, siempre que el vehiculo haya
sido puesto ya a disposicion de los via-
jeros v durante el viaje, hasta despues
de terminar el trayecto siempre que &l

muperemprendedora 7



asegurado se encuentre en el
“¥: interior del vehiculo.

"’ En caso de suffir algin darfio
" corporal, deberas dar aviso a la
compafia y sera tu responsabilidad
demaostrar los penuicios sufridos a con-
secuencia del accidente a través de
informes facultativos. La asistencia
garantizada por el seguro sera, en cual-
guier caso, de al menos 72 horas

TRENES

Los desplazamientos en tren son una
forma comoda y econdmica de vigjar. Te
ofrece la posibilidad de viajar con pre-
cios asequibles con la comodidad de no
tener que permanecer en tu asiento
durante todo el trayecto. Ademas el tren
goza de ese halo entre aventurero y
romantico que le han dado los grandes
vigjeros de la historia.

Reserva de plazas

Si quieres programar tus viajes con sufi-
ciente antelacion para no encontrarte
con desagradables sorpresas después,
puedes reservar tu plaza de forma anti-
cipada, bien por teléfono (lamando al
namero 915 013 333 de Madnd o al 954
42 15 62 de Sevilla). bien personandote
en la estacion. La reserva supong un
abono de 200 pesetas sobre el precio
del billete. La peticion de reserva puede
hacerse desde un mes antes hasta 48
horas antes de la salida del tren. Pero
recuerda: tienes dos dias para recoger
el hillete, de lo contrario se anulara la
reserva automaticamente.

El pago del importe del billete podras
hacero en metalico o con tarjeta sise ha
obtenido a través del pupitre electronico,
aungue con tarjeta solo pueden abonar-
se billetes de menos de 35.000 pesetas.

Modificacion del billete

La validez de los billetes es de dos
meses, y de cuatro para los de
fecha abierta. Las modificaciones
solo podran hacerse en lo gue
respecta a la fecha, el tren, la

8 Juiic 200
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clase o la plaza, no el destino y para
poder realizarla sera necesario que &l
billete no esté caducado, que se haga
con mas de una hora de antelacion a
la salida y haya plaza para el tren
dessado.

Si realizas la modificacion deberas
pagar 200 pesetas mas los gastos de
telefono, fax, etc. si los hubiera.

Silo que quieres hacer es anular el bilke-
te debes ajustarte a unos plazos limite
de anulacion que dependeran de dande
solicites la anulacion, de si ese lugar
poses o No un pupitre electranico y de la
modalidad de compra que hayas elegi-
do. Lo mejor es gque lo preguntes cuan-
do adquieras &l billete.

En el caso de gue |la anulacion estu-
viera fuera de plazo, el billete se con-
sidera caducado. Ahora bien, todavia
tienes dos opciones para no perder el
dinero, si aceptas realizar el viaje en el
tren inmediato con plazas libres en la
misma clase gue tu billete anterior, 0 a
hacerlo en ofro tren con el mismo
recarrido, aungue tengas que realizar
enlaces. En estos casos se dara el
mismo tratamiento que si se tratase de
una madificacion.

Reintegros del importe

Si anulas tu billete cuentas JJ
con un afio para solicitar el ]
reintegre del importe, a .'II

cuyo precio deberas l

restar algunas deducciones:

+ Si se trata de dias azules
y 52 hace hasta 15 minutos
antes de la salida: 15%

+ 5i se trata de dias blancos o rojos ¥
se hace hasta 24 horas antes: 15%.
Sise hace durante las 24 horas hasta
15 minutos antes de la sabda: 25%.

+ 51 es un billete a fecha abierta
aun no formalizado: 10%.

+ Sila anulacion es por causas
imputadas al ferrocarril:
se reintegra el importe total.

Sequro de viajeros

Las prestaciones del seguro de viajeros
son de dos clases: economicas, consis-
tente en una indemnizacion en funcion
de las lesiones sufridas, y de asistencia
sanitaria. Esta dltima tiene dos limitacio-
nes: las facturas se ajustan a un baremo
¥y & unos plazos. El exceso core por
cuenta del interesado.
Los plazos de las coberturas en la asis-
tencia sanitaria seran de 15 dias si no
requiere hospitalizacion, 10 dias cuan-
do el asegurado requiera hospitaliza-
cidn y tenga otros seguros de suscrip-
cidén obligatoria y de 180 dias
en el resto de los supuestos.
Si la asistencia debe ser
mayor de 180 dias, se paga-
ran hasta 10.000 pesetas por
persona y mes.
En el caso de que haya dafios
materiales sobre los objetos per-
sonales del usuario, causados por
un accidents, se garantiza hasta un
maximo de 100.000 pesetas. En
el caso de objetos de especial
valor se establece un sublimite de
50.000 pesetas.
Ademas, si como consecuancia de
un accidents perdiera ingresos ordi-
narios, la compafia tendra gue
indemnizarte con un maxime de
5.000 pesetas por dia. A esto hay que
afadir que si fuera precisa asistencia
en domicilio para cuidado de herdos o
menores de 12 afios, deberas recibir
una prestacion de hasta 3.000 pesetas
por dia.0
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Ya no es neaesario perder
el iempo visitando mil

agencias de vigjes para
conseguir una vacaciones
mas baratas. La red fe lo
pone fécil. Desde tu casa
podids reservar plazas de
hotel, comprar billetes de
avién o conseguir viajes a
precios mas asequibles.

as agencias de viaje, compa-
fiias agreas. cadenas hotele-
ras y demas empresas rela-
cionadas con el sector turisti-
o s han subido rapidamen-
te al carro de Intemnet. Todo
un paquete con el gue pusdes cerrar la
operacion de organizar tus vacaciones
desde tu hogar.
La comodidad es la principal ventaja de
organizar y contratar tus vacaciones a
traves de Internet, sin moverte de casa.
Pero hay mas. Hay ofra suculenta ven-
taja asociada a este tipo de operacio-
nes y es que, por lo general, se pueden
conseguir los mismos productos o ser-
vicios pero a precios mas econdmicos.
La gran competencia en este florecien-
te mercado al gue todos quieren
sumarse y la reduccion de costes para
las empresas (el mantenimiento de
delegaciones tradicionales, menor
papelec o menos personal para una
mayor volumen de trabajo) se han alia-
do para beneficiar a los clientes.

Ahorro

Es decir, el cliente se ahorra desplaza-
mientos, tiempo y dinero. Incluso hay
empresas y agencias de viajes que tie-
nen tarifas especiales para productos

Vacaciones: aprovecha el tiempo

aniza .
-

que solo pueden adquinrse a través de
Internet, por ejemplo lbera. Con
muchas comparfias, como las aéreas,
existe ademas la posibiidad de que te
lleven el billete al lugar dende elijas,
generalmente sin sobrecoste. El aharro
sobre los precios tradicionales puede
alcanzar un 25% y si se trata de una
seccion de subastas hasta un 75%.
Ademas, la permanents actualizacion
de datos que permiten estos servicios
procura acceso a las ofertas de dlitima
hora y a posibles cancelaciones. No
obstante, no debes basarte solo en
criterios economicos y valorar los ser-
vicios complementarios que te ofrez-
can. Recuerda que a veces, lo mas
barato puede ser finalmente menos
rentable.

Donde buscar

+ www.viajarbajoprecio.com . La principal
novedad que ofrece es gue el precio lo deter-
mina el usuario lanzando una cferta a la que
rezponden los proveedores. Reserva on-ine,
La ventaja con respecic a las agencias de
viaje tradicsonales son los precios

* www.os.despegar.com: de origen [Etino-
americano, ofreca mucha informacian adicio-
nal que ayvuda a crganizar mejor el viaje

+* www.iravelprince.es: se pueden realizar
{az reservas en liempo real 3 través de telé-
foros con tecnologia WAP

+ www.elcorteingles.es: un inmenzo volu-
men de ofertas enire las que elegic

+ www.viajes. halconviajes.es: la misma
oferta que en su= delegaciones tradicionales,
+ wwnw.nouvelles-frontieres.es: una da las

vacacion

N

Dos de los aspectos que mas en cuen-
ta tiene la clientela habituada a realizar
transacciones on-line son la rapidez y
la seguridad. Este Gltimo es uno de los
principales factores que hace que toda-
via mucha gente se muestre reticents a
incorporarse al comercio electrénico,
pues sienten gue tienen gue hacer
plblico su nimero de cuenta bancaria
o de tareta de crédito sin saber muy
bien dande o quién va recibir esa infor-
macion. Pero lo normal es que las
empresas que ofertan este tipo de ser-
vicio trabajen respetando los protocolos
de seguridad y ofrecen una alta fiabili-
dad. Para intentar superar este escollo,
los portales especializados ofrecen
varias formas de pago como contrare-
embolso o transferencia bancana.0)

mias visitadas. Muy mleresante su seccidn de
subastas

Compra de blltes

& www.iberia.com, www.spanair.es.: infor-
man scbre la oferta de billetes, los horanios,
etc. en tiempo real Permiten la reserva y la
compra on-ling incluzo de vuelos de ditima
hora

+ www.renfe.es: =8 pueden realizar reser
vas, aungue para recoger &l billele no te libra-
ras de ir a la estacion

+ www.muchoviaje.com: pertenecients a
ura filial Microsoft buenas tarifas y muchas
ofertas. Faci de consultar.
+ www.viajarhoy.com:
cantdad de informacion Uil sobre 1as ciuda-
des de desfino. Agrupa las ofertas de com-
pafiias aéreas, lowrcperadones y agencias de
viaje.

ofrece una gran

mujeremprendedora 9
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este verano.

El verano puede ser un
buen momento para
p¥ redlizar ese curso que te
' hace falta, complementar
' tu formacion o ahondar
L, UN poco mads en fu aficion
.~ favorita. La oferta es
‘W Variada y por lo general,
i 4 los programas merecen
¢""@ la pena. A confinuacion
" " fe offecemos una muestra
de algunos de los cursos
que se ofertan para

asciones:aprovcta el fonpo

L

Escuela Superior de
Gestion Comercial
y Marketing

La ESIC puso en marcha
hace 9 afios, una serie de
cursos de verano, cons-
cientes de la necesidad de
actualizacion permanente
de los conocimientos de los
profesionales, en relacion
con su sector de actuacién.
Gracias a la colaboracion
gue mantiene con la
Universidad de Florida
Atlantic (FAU) ofrece a los

alumnos la posibilidad de
acceder a la formacion
complementaria del mas
alto nivel tanto de EE.UU.
como de Europa.

® E-Commerce an supply
chain management
Del 9 al 19 de julio
Dtor. Xenophon Koufteros
Idioma: inglés

# Como crear tu propia
empresa: la herramienta
para hacerlo posible
Dtor. Enrique Zorita
Del 9 al 19 de julio

® CRM. El valor
estratégico de las
relaciones
con el cliente
Dtor. Vidal Fernandez
Del 9 al 19 de julio

® El marketing
y el deporte
Dtor. Carlos Sa
Del 9 al 19 de julio

# El plan de marketing
en la practica
Dtores. Rafael Odozgoti &
lgnacio Pérez
Del 9 al 19 de julio

Curso destacado

El objetive del curso
sobre como crear tu pro-
pia empresa es que los
alumnos conozcan como
se elabora un plan de
negocios eficaz, asi como
todos los pasos y trami-
tes precisos para la pues-
ta en marcha de una
emprasa.

Tel.: de informacion:
914 524 147

Plazo de malricula:
Hasla ef 9 de julio

10 Julio 2001



Vacaciones: aprovecha el tiempo

Universidad
Internacional

ie Andalucia
(UNIA)

Una de las ofertas mas
amplia y popular entre
universitarios y profesio-
nales.

Sede Antonio
Machado de Baeza

@ El nuevo
cine espafiol
Dtor. Esteve Riambau
Del 20 al 24 de agosto

@ Paolitica y economia
en la época
de la globalizacion

# Mujer, arte y sociedad
Dtora. MP del Mar \Villafranca
Del 3 al 7 de septiembre

® El aceite de oliva
y sus efectos sobre
la salud humana
Dtor. José Mataix
Del 3 al 7 de septiembre

Curso destacado

El curso sobre mujer, arte y
sociedad, pretende aportar
luz a los escasos analisis
rigurosos sobre el papel de
la mujer en las artes y la
cultura, con un matiz rei-
vindicativo.

Sede iberoamericana
Sta. M de La Rabida

el urbanismo del siglo XXI
Dtora. M? Angeles Duran
Del 23 al 27 de julio

# Unidn Europea
y politicas
de bienestar
Dtores. Fatima Aburto
y Tornas Fernandez
Del 23 &l 27 de julio

# Magia y violencia
en la literatura
iberoamericana
Dtor. Arturo Azuela
Del 20 de julio al 3 de

- 8gosto.

# Politicas
"de igualdad

- Dtores. Miguel Rguez.

Curso destacado: En
‘Paliticas de igualdad' se
analizara el alcance del
fenomeno de la discrimi-
nacion por razén de géne-
ro en Espafia v el conjun-
to de respuestas que han
surgido en todos los ambi-
tos. Participan nombre
muy importantes del
panorama politico y aca-
demico.

Tels. informacion:
Rectorado (Sevilla):
954 462 299

Sede Antonio Machado
{Jaén): 953 742 775
Sede lberoamerciana
Sta. M® de La Rabida

Dtor. Juan Cano Bueso M® Fernanda Glez. (Huelhva)l:

Del 27 al 31 de agosto # Mujeres y hombres en Del 3 al 7 de septiembre 959 350 452 /934
Universidad @ Evaluacion del rendimiento - '@ El comercio exterior @ Perspectiva
de Almeria y del aprendizaje : y el desarrollo de la actividad fisica
(conjuntamente Onz3827 ol I}l spuerocomomeda a3 dolosid
eon |E| umm <] a e!u 9 puerto como medio = julo &

T de transporte de agosto
# Internet en la escuela; internacional

@ La comunicacion una mirada desde la Del 17 al 20 de julio Curso destacado

en el sector accion En el curso sobre el puer-

turistico Ditor. César Bemal ® Los programas to como medio de trans-

Dtor: Mazario Yuste
Del 16 al 20 de julio

® Masica de cine
y educacion
Dtor. José Luis
Ardstegui
Del 16 al 20 de julio

#® Los retos de Europa
después de Niza
Dtor. Rafael Estrella
Del 23 al 27 de julio

® La economia social
en el siglo XXI
Dtor. José Francisco
Salazar
Del 23 al 27 de julio

Del 23 al 27 de julio

Cursos de verano
de Purchena {Almeria)

Son cursos conuna tematica
relacionada cobn la comarca
en la‘gue se celebran. Esa
es la diferencia con el resto
de los cursos gue oferta la
Universidad de Almeria,
cuyos cursos de verano se
extienden ademas de la
capital, a Roguetas de Mar,
El Ejido y Serdn.

@ Turismo, gestion,
realidad y futuro
Del 17 al 20 de julio

de desarrollo rural
En Las menas de Seron
Del 23 al 26 de julio

@ Espacios naturales

porte internacional se
realizara una panoramica
del posible uso del puerto
de Almeria como punto
de embarque del marmol

protegidos: almeriense para su
problematica y gestion exportacién al resto del
Del 24 al 27 de julio mundo.
| Universidad de Tetuan, fé;“;;“:" Shirach
n

Marruecos iy Del 16 al 20 de julio

(en colaboracion

con la UNIA) # Tratamientos

® Aplicaciones de las
energias renovables
en pequefios nicleos
rurales

del agua.

Gestion de cuencas
fluviales

Dtor. Julian Lebrato
Del 16 al 20 de julio

mujeremprendsdora 1 1




entran todos sus esfuerzas en plasmar los
dessos y necesidades de los clientes en sus
piezas ceramicas. “La clave estd en hacer
en ceramica lo que el cliente nos solicite”,
explica Trinidad Martinez, una de las socias
de esta cooperativa. Para ello ponen en

gar
FICHA TECNICA

Nombre: C-=-r:élrr||c3 Artistica
Lebrijana 5. Coop. And
Actividad: Fabricacion

de ceramicas

N* empleados: 5
v 1 hombre

Mujeres

Direccion: Fol. Ind.
Las Mansmas Farc. 1.
41740 - Lf-br||3 [Sevilla)

www_bajoguadalguivir.com/fcal
E-mail: ccalebrijani@iekline as

12 Julie

practica una total crientacion al clien-
te, flexibilizando sus servicios y
adaptandose a todas las peticiones.
“Nosotros tenemos dos formas de
trabajar. Preguntamos al cliente lo
que desea y lo realizamos, o bien, si
vemos que el tema econdmico
puede ser un problema Emtuﬁaiﬂos
las posibilidades en funcion de lo
que desea gastar, de manera que,
CON SU presupussto, Nos acercamos
lo mas posible a la idea que trajera”.
De esta forma, la exclusividad y la
personalizacion de los productos son
la marca de la casa. “Al pintarse a
mana todo lo que hacemos se puede
personalizar y eso le gusta mucho a
los clientes”.

Cuando comenzaron, alla por 1985,
eran un grupo de doce personas -la
mayoria mujeres y todos proceden-
tes de un curso de formacion occupa-
cional rural- al que se unieron tres
personas mas, con formacion técni-
ca, gue dirigieron un poco los prime-
ros pasos del proyecto. En ese

-lu_l-

| Empezaron muy jovenes, i s

con escasez de dinero y
formacion. Tres anos despues
surgieron los problemas

y la mayoria abandono el
proyecto de la Cooperativa
Cerémica Artistica Lebrijona.
Tras un serio replanteamiento
del plan de empresa han
conseguido consolidarse
ofreciendo productos
exclusivos y personalizados.

momento todo eran ganas & ilusion. Martinez cuenta como
anécdota que fueron sus padres los gue tuvieron que acudir
a la firma de las escrituras ya que ella todavia era menor de
edad. “Imaginate las condiciones en las que empezamos, sin
una pessta, aungque con todas las ganas y el tiempo del
mundo. El problema es que careciamos totalmente de la for-
macidn necesaria para vivir de la empresa, ni técnica, ni de
gestidn, ni de ningun tipa™.

Uix punto: de inflexion

Tres afios mas tarde, despues de innumerables problemas y

- dificutades, las ganas se fueron difuminandeo y surgieron los

problemas. Trinidad recuerda, “llevabamos tres afos sin
poder llevarnos un salario digno a casa y hubo que plantear-
se cuanto tiempo podiamos continuar asi, y la respussta fue
muy clara”. Hubo gue estudiar de nuevo el tema y replante-
arse la situacion. “Los que no estaban dispuestos a apostar
por el proyecto se fueron a la calle y el resto nos embarca-
mos en &l con todas las consecuencias, por o que desde
1988 estamos cinco socios, cuatro mujeres y un hombre™
En la actualidad, Ceramica Artistica Lebrijana se ha consoli-
dado y “aungue no nos haremos ricos con la artesania, tens-
mos garantizada la nomina todos los meses”. Ahora piensan
en realizar una inversion en las instalaciones y modernizar
parte de la maquinaria.

Ademas de los socios cuentan con ofras dos ml&&fea una
fija y otra en practicas, que completan la plantilla y desarro-

llan cuatro lineas de trabajo: encargo personalizado, regalus:'- 2

de empresa, bazares y tiendas de regalo y construccién -en
donde incluyen cenefas de bafio y cocina. rotulacion y nume-
racion de municipios, barrios, ete. 01 :

'"’”‘}

8! con muchas ganas pero s e
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Tres amigas tenian
una ilusion: fener su
pIopio negocio y poder
redlizar un frabajo que
les gustara y que les
reporfara beneficios,
¢Un sueno imposible?.
No, es una franguicia
de Lienzo de los
Gozules y esta en
Cordoba

\\ Elisa y yo estabamos paradas
y Clara estaba trabajando,
pero hacia tiempo gque gqueriamos
poner un negocio juntas”, cuenta
Pepa Enriquez, una de las socias de
esta franquicia de Lienzo de los
Gazules, firma consolidada en el sec-
tor de textil de hogar y decoracion que
el afio pasado cumplidc su primer
decenio de vida vy que cuenta con 70
tiendas en Espafa. Poseen ademas
franguicias en Colombia v México y
esta previsto acceder en breve a
Venezuela. Los planes de expansion
incluyen la llegada a Miami, para cap-
tar al plblico hispano como via para
penetrar en norteamerica.
La franguicia fue una opcidn perfecta
para ellas. Pepa estaba familiarizada
con el sector debido a su formacion en
arte y decoracidn. “Nos resultaba
comodo, y podiamos confiar en el
prestigio y solidez de una empresa ya
consolidada”, explica. Su idea se con-
firmo tras constatar en un diario eco-

Aficion y trabajo:
combinacion perfecta

nomico que en el ranking de las mejo-
res franguicias, Lienzo de los Gazules
ocupaba las primeras posiciones.
Sus productos destacan por la calidad
de las telas y la gran variedad. A este
respecto Pepa hace hincapié en que
“es algo gue hemos contrastado con
los clientes. Te dicen que guieren
cambiar |a decoracion pero que las
telas anteriores estan impecables.
Ademas hay infinidad de opciones.
Sdlo en la dltima coleccion hay 400
referencias mas”.

Balance y nuevos proyectos

El balance por tanto, nueve meses
después de la apertura esta siendo
muy positivo. “Como es logico, en este
primer afio estamos acusando el
hecho de ser novatas”. Tanto para
Elisa Riobod, fildloga inglesa, como
para Clara Manzanares, enfermera,
los entresijos del sector les eran des-
conocidos y han aprendido sobre la
marcha. Para Enriquez la situacian ha
sido diferente ya que debido a su for-
macién y a su interés por el tema se
ha mantenido siempre al tanto de las
nuevas tendencias.

“La clave esta en tener mucha pacien-
cia y dedicacion”. Su trabajo les apa-
siona y eso lo demuestran con la aten-
cion al cliente. “Muchas veces viens
alguien que no tiene una idea de lo
que quiere. Nosotras nos implicamos,
preguntamos para formarmos una idea
de lo gue le gustaria y lo asesoramos
proponiéndole opciones”.

Los resultados estan siendo dptimos y
|las perspectivas favorables. Ain es
pranto para empezar a introducir
novedades pero en dos o tres afos
tienen previsto complementar este

FICHA TECNICA

Actividad:
Textil de hogar y decoracion
N® empleos y socias: 3

N® mujeres: 3

Figura juridica:

Sociedad limitada laboral
Direccion:

C/ Cabrera, 6.

14003 - Cordoba

Tino: 957 472 317

Fax: 957 472 297

negocio con otro de muebles auxilia-
res “de modo que podamos ofrecer
mayor variedad a nuestros clientes”.

En la actualidad han solicitado una
subvencian a la Junta para la implan-
tacion de nuevas tecnologias en la
pymes, y de recibirla “pondremos
nuestra propia pagina web porque
Lienzo ya tiene una, en la gue apare-
cen todas las tiendas, pero creo que
podriamos sacarle mucho partide”.0

mujeremprandedoras 13
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es queria contar una pequefa

y muy corta historia sobre el
L talento.
“Dicen que en un lejano pais de orien-
te, poco importa la eépoca, wivia un
comerciante de alfombras al que sor-
prendio alguna crisis de las gue siem-
pre han existido y contrajo deudas con
un proveedor tan entrado en afos
como en riquezas solo superadas por
su manifizsta fealdad.
Ante la imposibilidad de cumplic sus
compromisos, propuso el avaro acree-
dor desposarse con una hija, supongo
que era suficientemente bella para
compensar la deuda. La espontanea
negativa del comerciante fue matiza-
da por la doncella al conocer la grave-
dad de la economia de su progenitor .
Y asi propuso entrevistarse con el pre-
tendiente al que impuso un simple
juego como Unica condicion: deberia el
vigjo tomar dos piedras .una negra vy
una blanca, y ella escogeria una entre
ambas En caso de que tomara la de
color negro accederia sin mas al matri-
monio pero si por fortuna fuera la blan-
ca entonces ella y su padre quedarian
liberados de obligacion alguna.
No le parecid mal al excitado preten-
dients que veia revalorizar su premio
al unirse belleza y picardia. Pero se
percatd la chica gue el acreedor habia
recogido dos piedras  negras.
Entonces, sin perder la compostura
escogid ella una de las piedras ocul-
tas, y antes de abrir su mano para

comprobar el color de la
misma, la dejo caer en
el caming, proclamando
una exclamacion de
contrariedad .

“MNo importa! Exclamo al
instante®, no hay proble-
ma, comprobemos el
color de la piedra que
aun guardas y su color
delatara el de la piedra
perdida “no pudo reac-
cionar el tramposo,
cuando la doncella le
abrid la otra mano vy
descubrit a la vista de
todos el color negro del
mineral .

Al conservar la piedra
negra, se evidenciaba
gue la que caeria opor-
tunamente al suelo,
seria la blanca, por tanto
ella y su padre quedari-
an liberados”.

Supongo gue la historia bien podria
ser cierta, porque a menudo las muje-
res no solo somos moneda de cambio
en multiples transacciones que ni
siquiera conccemos, matizando nues-
tra contribucion profesional, con sala-
rios mas flacos, sino que se restringe
nuestra cuota de contribucién al
mundo de las decisiones, con este
famoso “techo de cristal” que suena
bien pero se traduce fatal.

Parece gue al final sélo nos queda =l

ingenic para conducir aquellas situa-
ciones mas desfavorables .con solu-
ciones simples, y que en el fondo nos
ofrecen los demas.

Probablemente el auténtico talento no
consiste en enfrentarse a la teonca
superioridad de las dificultades, sino
aprovechar aguella fusrza que nos
empuja para rebotarla en sentido con-
trario, ya que puede usarse la misma
contundencia al lanzar un golpe contra
una mesa o sobre el agua, pero los
efectos son muy distintos.O

'LASEDUCCION DE LA FOTOGRAFIA




Armas de Mujer

Nuestro propdsito es que te sientas informada de verdad en tode momento. Diariamente te ofrecemos |a mejor
y mas completa informacién para que conozcas todo aguello que necesitas saber para afrontar cada ;
nuevo dia.

Y ademds, todos los sdbados, "Mujer de Hoy", un especial con el que pretendemas dar respuesta m‘
a tus inquietudes e intereses saobre las relaciones familiares, laborales, el hogar, la belleza... /

0% Sabados con Diarle de Sevilla
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PERSPECTIVAS ANTE
LA NUEVA ECONGMIA
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| Instituto de Promocion vy

Desarrollo de la Ciudad (Jerez

de la Frontera, Cadiz) a traveés
del programa Centro Empresarial de
la Mujer (CEM) -financiado al ampa-
ro del Pacto Territorial por el Emplec
‘Bahia Activa'- organizd los dias 12 y
13 de junio el Il Foro Mujer y
Empresa, bajo el titulo 'Perspectivas
ante la nueva economia’, en donde
se realizd un analisis del papel de la
mujer de cara al futuro en el sector
empresarial.
Las jornadas reunieron a represen-
tantes de distintas instituciones
eurcpeas, nacionales y locales, de
asociaciones de empresarias de
Andalucia y del resto de Espana, asi
COMO varias empresarias que expu-
sieron sus experiencias. La mayoria
coinciden en valorar sobre todo, el
hecho de estar ocupadas, sentirse
realizadas y crear puestos de traba-
jo, algo gue las diferencia de los
hombres que valoran mas los resul-
tados y los beneficios econdmicos.
En este sentido, en casi todos los
casos se repite el mismo patron:
durante los tres primeros afos, las
empresas no obtienen beneficios.
Por este motivo, una de las propues-
tas lanzadas desde este foro es la
creacion de un salario social para el
primer afio de vida de la empresa,
periodo en el gue por lo general, no
existen beneficios. De esta forma se
incentivaria el espiritu emprendedor
y el autoempleo.
La financiacién, a excepcion de
pocos casos, es el problema gue
mas preccupa al principio debido a

16 Julio 2001

Il Foro Mujer y Empresa

la dificultad gque encuentran para
conseguir el dinero que les dé la
posibilidad de hacer frente a las
inversiones iniciales. Las empren-
dedoras aconsejan a las mujeres
gue quieran iniciar un proyecto
empresarial, que no se apoyen en
las subvenciones porgue normal-
mente, si llegan, lo hacen tarde y
ademas hay que desembaoalsar un
30%. Dolores Sanchez, gerente de
Mayolin Bureau, empresa de tele-
marketing afincada en Jerez, expli-
cd en su intervencion que las sub-
venciones “es mejor ignorarlas y
cuando llegan tomarlas como un
beneficioc. Te dan un pequefio
empujon pero si pretendes apoyarte
en ellas acabas hundiéndote” y des-
tacod que las mujeres deben apren-
der a valorar sus capacidades ya
gue “una mujer ama de casa es una
empresaria en si: no tienen horario,
administran, gestionan, organizan y

Cursos de mejora de la
cualificacion para pymes

resuelven problemas. Si a ello le
sumas una idea y un poco de fe,
tendras una gran empresaria’.
Mujeremprendedora tuve también
participacion en este foro, a través
de su coordinadora, Belén
Gongora, quien explictd a los partici-
pantes la importancia de desarrollar
un plan de marketing serio, gque se
proyecte en todos los aspectos
empresariales, como parte de la
comunicacién externa de la empre-
sa, asi como de aprovechar las
herramientas que nos proporcionan
las nuevas tecnologias de la infor-
macién. A este respecto indico gue
“el plan de marketing debe conside-
rarse una inversion a largo plazo vy
debe mantenerse el tiempo sufi-
ciente como para que empiece a
dar resultados. La falta de compro-
miso con &l marketing propio es uno
de los errores mas frecuentes gue
llevan al fracaso del plan”. O

turismo; 4 y 7 de
septiembre: ‘Mejora
de procesos y
trabajo en equipo .
Cordoba: 18 al 20

| Instituto de la
E Calidad ha convo-
cado una sene de

acciones formativas de
corta duracion en dis-
provincias de
que han
empezado a desarmo-
llarse en |junio y conti-

tintas

Andalucia

nuaran hasta septiem-
bre. Estos cursos se
enmarcan en el Plan de
Formacion Profesional

Ocupacional y persi-
guen la mejora de la

cualificacion de los pro-
fesionales de las
pymes para incremen-
tar su competitividad
empresanal.

Los cursos estan ding
dos a gerentes, cua-
os tecnicos y directi-
de pymes andalu-

y trataran sobre la
mejora de la gestion
gestion
medicambiental y ges-
tion de la calidad. El

empresanal,

calendaric de cursos

es el siguients:

+* Huelva: 3y 4 de
julio: seminario
‘Calidad segin
modelo IS0
9001:2000'

+ Malaga: 16 al 27 de
julio: seminario
'‘Calidad y medio
ambiente en el sector

de julio: seminario
'‘Cuadro de mando
para un plan
estratégico’.
Sevilla: 3 al 5 de
juli: seminario
‘Auditorias
gisterma de

2 un
stitn
medioambiental’, 11

al 13 de julic:
'‘Cuadro de mando
para un plan
estratégico; 18 al 27
de septiembre:
‘Calidad v medio
ambients en el sector
agroalimentario’.
Cadiz: los cursos s
han realizado en junio.




Nueva edicion de la guia Iberinfo

teléfonos nacionales mas com-

pletas ha publicado su dltima
edicion, en la gue recoge
14 810677 fitulares de telefonos
con mas de 2.300.000 empresas y
profesionales y 100.000 faxes. La
gran novedad de la edicion de
2001 es la posibilidad de segmen-
tar cualguier empresa segun su
actividad profesional a través de
una seleccion por sector de activi-
dad, familias, grupos o subgrupos.

| berinfo XXI, una de las guias de

E

]

tado mas que
las de los hom-
bres lo que ha

Ademas para los nomeros particu-
lares se ofrece la posibilidad de
bisqueda por apellidos, provincia,
municipio, codigo postal o nombre
de la calle.

La guia se presenta en dos CD
Rom, uno de empresas y otro de
particulares y su precio de venta
sera de 19.900 ptas mas IVA. Los
datos pueden exportarse de 200
en 200 registros en formato BDF,
TXT y MDB, pudiendo visualizar
2.000 registros.0

Los salarios
. de hombres y
. mujeres en la U.E.

ganancias alas ganancias de las
medias de  mujeres, crecimiento
las mujeres que también se ha
han aumen- producido en Holanda,

Unicos paises en los
que esta diferencia es
destacable.

| salario de las
E mujeres es
menor gue &l de

los hombres en todo el
territorio de la Unidn

Europea, segln la
Oficina de Estadistica
Comunitaria, Eurostat.
Mo  obstante, las

provocado un acor-
tamiento de la diferen-
cia en los dltimos
afios. Pero éste ha
sido débil y se produ-
ce a un ritmo muy
lento.

Por sectores, el de
servicios es el que ha
registrado un mayor
incremento en cuanto

Suecia sigue siendo el
pais en el que las dife-
rencias son menores,
y alcanza el 88% del
salaric masculine vy
Portugal es el que se
sitla a la cola en este
ranking, con un 67%.
Espafia se sitia en un
término medio con el
75%.0

o P |

Nueva diretra
financiera del Hotel
Alfonso XIlI

| Hotel Alfonzo Xl de Sevilla
Eha nombrado a Elisa Barral,

directora financiera. Barral es
licenciada en Ciencias Econdmicas
¥y Empresariales por el Centro de
Estudios Universitarios San Pablo
CEU de la Universidad
Complutense de Madrid. Ha com-
pletado su formacion con estudios
en Indiana State University,
(EE.UL.} v en L'Alliance Francaise,
(Bruselas, Belgica). Su trayectoria
profesional comenzd como respon-
sable de informacion y ventas de
productos bancaros en el Banco
Santander y en Amyc, S.A.
En el sector hotelero ha trabajado
ademas en el Hotel Palace en
Madrid como adjunta al director
financiero para Espafia y Portugal, y
en el Sheraton Brussels Hotels &
Towers {Bruselas, Bélgica) como
adjunta al Departamento Financiero
para poner en marcha el proyecto
‘Complexing’ consistente en la unifi-
cacion del departamento financiero
de los tres hoteles.0
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Jornadas
sobre genero,
multiculturalidad
y retos laborales

s

| desigual desarrollo del papel que
Ehnmbres y mujeres han desem-

pefado a lo largo de la historia,
manifestade en todas las culturas,
queda reflejado en los distintos ambi-
tos de las sociedades, tanto el econo-
mico y el politico, como el social v cul-
tural. Con el objetive de debatir la
repercusion cultural en la sociedad v la
configuracion de las condiciones de
vida, marcadas por las desigualdades
entre hombres y mujeres, el Centro
Municipal de Informacion a la Mujer del
Ayuntamiento de Santa Fe {Granada)
ha organizado las Il Jormadas sobre
las mujeres, bajo el titulo ‘Genero, mul-
ticulturalidad y retos laborales’.
Durante el desarrollo de este foro, en
cuya organizacidn han colaborado
entre otros el Institute Andaluz de la
Mujer, la Diputacion de Granada y el
Centro  de Servicios Sociales
Comunitarios de Santa Fe, se ha ana-
lizado ademas el enfoque de los
medios de comunicacion a la hora de
tratar los temas relacionados con la
mujer, asi como las nuevas oportuni-
dades laborales y la evolucion de la
normativa que regula el emplec. Para
gllo han contado con la presencia de
expertos como el director de IMFE,
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Jorge Lopez, la abogada del Senvicio
Andaluz de Defensa Legal para la
Mujer en Caso de Discriminacion labo-
ral de UGT, M7 José Ligero o la geren-
te de la Asociacion Espafiola de
Teletrabajo, M® Angeles Navarro.

Por otra parte, los dias 30 y 31 de
mayo tuvieron lugar las ‘Jomadas de
Desarrollo Rural, Género, Migracion v
Empleo’ organizadas por el centro aso-
ciado de la UNED en Baza (Granada)
y por el Centro Municipal del
Informacion del Ayuntamiento de la
localidad, en la que se plantearon los
problemas actuales del mercado de
trabajo en Espafia, asi como las lineas
de desarrollo rural en general, hacien-
do especial hincapié en las comarcas
de Baza y Huéscar.

Especial importancia tuve el tema de
la mujer rural y la perspectiva de
género en el desarrollo de las distin-
tas intervenciones, sobre todo duran-
te la segunda parte del foro, momen-
to en el que la directora del 1AM des-
tacd el papel de las mujeres en el
medio rural y la profesora de
Sociologia, Lina Gavira, realizd una
panoramica del trabajo y las distintas
vias de asesoramiento desde la pers-
pectiva de género.0

Mas cerca de la
democracia

paritaria

| Pleno del Pardamento de
Ehndalucia ha aprobado la reforma

de la Ley Electoral de Andalucia
para que se incentive la democracia
partaria en las elecciones autonomi-
cas. De esta forma, se pretende que, a
través de los correspondientes meca-
nismos de financiacion electoral, nin-
guno de los sexos represente mas del
60% en la Camara autendmica.
En la actualidad, la representacion
fermenina en los diferentes grupos par-
lamentarios es del 48% en el grupo
socialista, del 30% en el PP, el 16% en
IULV-CA y del 0% en el PA.
Cabe sefalar que el Estatuto de
Autonomia de Andalucia establece la
responsabilidad de la Comunidad
Autdnoma en el fomento de la igualdad
real entre hombres y mujeres, a traves
de su incorporacion plena en todos los
ambitos de la vida social, y superando
cualquier tipo de discriminacion laboral,
cultural, economica o politica.n

Mas apoyo para
las emprendedoras

as Camaras
Comercio y e
de la Mujer

del Ministerio de
Sociales, han firmado un acue

Asuntos

rdo podran benefic
mujeres, quienes
podran crear su propio negocio.
Ademas esta pr L
mienta de su ac

clon, ¥ una v

vertido en emp

inform




egun un estudio reali- NS
Szadu por el

Departamento de
Estudios Empresariales
Emcofeantran
-Federacian Andaluza de
Cooperativas de
Transporte por Carretera-, se esta pro-
duciendo un continuo aumento de la
presencia femenina en puestos de res-
ponsabilidad como la gerencia o la pre-
sidencia de las cooperativas.
Tradicionalmente el sector del transpaor-
te ha tenido una escasa presencia
femenina, por lo que a pesar de la ten-
dencia progresiva de incorporacion de
las mujeres a estas cooperativas, su
representacion es adn minima, no
alcanza el 2%. En cambio, si se analiza
el colective de trabajadores no socios,
el porcentaje aumenta hasta el 17,7%.
Con respecto a la opinion que los hom-
bres que trabajan en estas cooperativas
tienen sobre las mujeres cabe destacar
gque el 285% opina gue estan poco

de

Escaso reconocimiento

del papel de la mujer en el
sector del transporte

integradas, pero ademas, el 14, 5% con-
sidera que la mujer es valida sdlo para
puestos de administracion y no para el
transporte. En contraposicion, el 17%
cree que su participacion es buena y el
16% que estan muy bien integradas e
informadas.
Las mujeres socias de este tipo de coo-
perativas solo representan el 1,7% del
total, frente a un 98,3% de hombres. En
cifras absolutas, estos porcen-

Almeria

@ Mujeres no socio

N -
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Sevilla

@ Mujeres socios

tajes se fraducen en .000
socios hombres y 105 mujeres.
En cuanto a los puestos que
ocupan estas mujeres en el
organigrama de las cooperati-
vas, en general siguen siendo
puestos de administracion
(telefonistas, secretanas, stc.).
Loz hombres desempefian
cargos directamente relaciona-
dos con el transporte -conduc-
tares o controladores de trafico
0 carga- aungue también hay
ya algunas mujeres en estos
puestos. Es interesante desta-

car que a pesar de la escasez de muje-
res socias con respecto al nimero de
hombres, 3 de ellas son presidentas de
sus cooperativas. El resto se reparte de
la siguiente manera: 17 conductoras, 5
tesareras o secretarias, 4 controladoras
de trafico, 2 apoderadas y 1 represen-
tante. Las mujeres socias restantes no
ocupan cargo alguno.

El colectivo femenino se muesira cada
vez mas interesada por este sector, por
ello desde Emcofeantran han optado
por aumentar los cursos especificos
para mujeres, lo gue permitira que 350
puedan participar este afio en las activi-
dades formativas, frente a las 50 que lo
hicieron el afio pasado. Esto no sera
obice para que ademas haya participa-
cion femenina en los cursos para des-
empleados o trabajadores del sector
del transporte. Desde la Federacion
destacan ademas el alto nimero de
mujeres que estad participando en cur-
sos especificos como el de capacita-
cion para el transporte o consgjero de
seguridad.0
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La Asociacion Europea de
Mujeres Juristas celebrd en
Sevilla su primer congreso,
una cita en la que se
definieron las lineas para
conseguir una

legislacion redlista que

se encamine al apoyo
econdmicoy ala
asistencia de las victimas.

urante los tres primeros
dias de junio, Sevilla fue
punto de encuentro de
las mas prestigiosas
juristas europeas, con-
vocadas para debatir en

20 Julio 2001

torno al principio de igualdad, la Carta
de Derechos Fundamentales, el trafico
de mujeres con fines de explotacion
sexual, el ejercicio de la abogacia v la
violencia de género.

El | Congreso Eurcpeo de Mujeres
Juristas EWLA, organizado por la
Asociacion Themis -con el patrocinio del
Instituto de la Mujer, el Instituto Andaluz
de la Mujer, DJB (Ascciacion de
Mujeres  Juristas Alemanas), el
Ayuntamiento de Sevilla y vanias conse-
jerias- ha reunido a 250 profesionales
de los 15 paises de la Unidén Europea,
ademas de expertas de Rumania,
magistradas del Tribunal Europeo, el
Trbunal de Derechos Humanos de
Estrasburgeo y &l Tribunal Constitucional
aleman.

La Asociacion Eurcpea de Mujeres
Juristas (EWLA) nacio a iniciativa de
una primera asociacion formada por
Austria, Alemania y Reino Unido, quis-
nes consideraron gue para poder influir

Leyes

=ienino

en la Comisién Europea y en el
Parlamento, era necesario dotar a la
asociacion de un status europeo.

Por su parte Themis es una asociacion
de ambito estatal sin animo de lucro,
creada en 1987 para procurar la tutela
judicial efectiva de los derechos de las
mujeres e incorporar la perspectiva de
género al derecho. En relacion a los
temas debatidos durante el Congreso,
la presidenta de Themis, Maria Duran,
hacia referencia a que “como juristas
queremos no solo la igualdad de opor-
tunidades en los temas de violencia,
sino en la economia y la politica y, por
gllo, estamos en la lucha por la demo-
cracia paritaria”.

Duran considera muy importants que |a
Carta de Derechos Fundamentales
‘deje de ser una mera declaracion de
intenciones” y declard gue confia en
que al estar unidas sea mas facil pro-
mover la modificacion de la Carta de
Derechos Fundamentales, tras su pro-
clarmacion en 2000. “Ahora ha llegado el
momento de analizarla y estudiar los
puntos gue pueden modificarse para
mayor efectividad para las mujeres”,
sefald. La UE ha declarado el periodo
hasta el 2004 de debate abierto, un
debate en el que podra participar todo
aquel gue lo desee.

Las participantes declararon que espe-
ran que la celebracion de este encuen-
tro sirva para armenizar la legislacion en
este tema, porgue tal y como indico
Elisabeth Mller, abogada de Alemania,
“es muy importante que las distintas cul-
turas de derecho europeo se compren-
dan mejor porque los problemas son los
mismos. Se trata de aprender de otros



DAPHNE

paises y hacer un intercambio de ideas,
buenas practicas y soluciones”.

Acoso en el trabajo

Una de las actividades mas importan-
tes gue se han desamollado dentro del
Congresa ha sido el estudic de la modi-
ficacion de la directiva 76/207 sobre el
tratamiento de igualdad entre mujeres v
hombres en el trabajo, una directiva
que lleva vigente 25 anos.
El Parlamento eurcpeo aprobo e pasa-
do 31 de mayo la propuesta de modifi-
cacion de esta directiva que hace refe-
rencia no solo al trabajo sino a al acce-
so al misma, condiciones, despidos v
acceso a formacion para el empleo.
Entre las propuestas de modificacion
presenta-
das por la
Comisian
58 encuen-
tra la prohi-
bicign
= del

sexual, articulo que EWLA no ha acep-
tado. *Hemos ido mas alla para prohibir
el acoso ya en el acceso al puesto de
trabajo”, manifestd Sophi
Spiliotopoulus, presidenta de la

Asociacion de Mujeres Juristas de la
Europa Mendional (AFEM). De esta
farma podra denunciarse cualguier tipo
de acoso en las entrevistas o prusbas
de acceso.

El Congreso ha servido también para
dar & conocer un CD-Rom, realizado a
través del Proyecto Daphne, que reco-
ge toda la legislacion europea vigents
en materia de violencia de género, y
que esta destinado a profesionales que
tengan vinculacin con el tema de los
malos tratos. El Prayecto Daphne, plas-
macidn del programa politico de la UE
para combatir la violencia doméstica,
tendra una duracion de cuatro afios y
con &l se apoyaran actividades de enti-
dades plublicas y privadas relacionadas
con este tema. El CD, unico en &l con-
tinente europeo, incluye una guia de
buenas practicas fruto de la puesta en
comun de las distintas practicas que se
realizan en Europa. “El contenido del
CD-Rom incluye una comparacion de
las experiencias de cada pais agrupa-
das en tres blogues, practicas buenas,
malas y nuevas, y concluyen con una
propuesta de una Ley Global contra la
violencia®, apuntd la presidenta de
Themis.

En su intervencion, Maria Duran recla-
md una solucian contundente y consi-
derd la violencia de género como una
cuestion de Estado. *Hay cinco veces
mas asesinatos por violencia domésti-
ca que por atentados de ETA” destacd,
a lo gque afiadio que es necesario aban-
donar la victimizacion de las mujeres y
pasar & la accion faciltando recursos
econdmicos de apoyo, asistencia vy
acompanamiento a las afectadas.

Daphne en Sevilla

a Diputacion hispalense, a traves
be la Delegacion de Politicas

(ctivas de la Mujer, participara en
&l programa Daphne & través de un
encuentro intemacional sobre violencia
celebraran
en Alicante en el proximo mes de

de geénero y familiar, gue s

noviembre y la celebracion de seis jor-
nadas de cine forum en distintas locali-
dades sevillanas.
Con respecto a la cita de Alicante; la
responsable de Politicas Activas de la
Mujer, Maria Rodriguez, ha sefialado
gue, “participar este afo aunque vaya-
0 socio, supone poder aspirar
0, a liderar un proyecto de pre
vencidn contra la violencia domestica
en todas sus formas, sobre las mueres
nifios”
Las jornadas tienen como objetivo el
intercambio de expenencias dingidas a
personas gue trabajan por el colectvo
victima de malos tratos, como juristas,
medicos, trabajadores soclales ¥ edu-
cadores. A raiz de este encuentro, en &l
gue también participan como socios
ltalia, Suecia, Idanda, Dinarmarca,
Alicante y Almeria, se editara un
Manual de Prevencion y Recursos
ante los malos tratos’ destinado directa-
ments a las mujeres que sufren algdn
tipo de maltrato. El manual se editara
en espanol, taliano e inglés.
For otra pare, el programa Daphne
también =& plasmara en Sevilla a tra
vés de la celebracion de un cine forum
que recorrera Seis municipios sevilia-
nos y en los que, fras la proyeccion de
la pelicula “Solas’ de Benito Zambrano,
especialistas sobre |a violencia hacia la
mujer participaran en un cologuio junto
con el plblico asistente.

© DISPONIBILIDAD _
HOTELERA en ESPANA
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"Hay

mparo Diaz ejerce desde

hace 11 afios como abo-

gada especialista en

Derecho  Mercantil vy

Victimologia v Violencia

de Género. Miembro de ia
Junta Directiva de “Derecho y
Democracia” y Presidenta de la
Asociacion “Futuro sin Violencia" for-
mada por mujeres juristas, psicologas
y antropologas, es asimismo titular de
un innovador y pionero gabinete juridi-
co-psicologico de asistencia integral a
las victimas de malos tratos. Ha parti-
cipado como ponente en jomadas de
farmacion para policias y proximamen-
te, jueces. Tiene en cartera impartir un
curso de libre configuracion sobre vio-
lencia doméstica en la Facultad de
Psicologia dingido a estudiantes de
Derecho, Psicologia, Medicina vy
Trabajo Social.

Colabora a menudo con el Instituto
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ue conte
las necesl
mujeres maltratadas

Andaluz de la Mujer en el servicio de

defensa legal a  maltratadas.
Sentencias de sus casos han aparecido
en prensa y s& han publicado en revis-
tas juridicas por sentar precedentes
muy favorables tanto para las mujeres
como para la propia jurisprudencia.
Pese a que su compromiso profesional
y personal con los derechos de muje-
res, nifias y nifios la lleva a menudo a
tratar con situaciones limite y con &l
lado mas salvaje de las agresiones, su
vocacion, creatividad y entusiasmo son
tan estimulantes como admirables.

me ;Que medidas piensas que
deberna contemplar una Ley Integral
realmente eficaz contra los malos
tratos'?

Amparo Diaz: Es verdaderamente
imprescindible, sdlo en la medida en la
gue abarque todas las necesidades de
las victimas, pues ya tenemos bastan-

Tites e

Amlparu Diaz

Especialista en Derecho
Mercantil y Victimologia
y Violencia Doméstica

Pese a su juventud, Diaz
tiene ya a sus espaldas

toda una frayectoria
marcada por su infensa

actividad en defensa de

las mujeres que sufren
malos fratos

S
S

n

tes leyes inaplicables por no estar dota-
das presupusstariaments o por no estar
bien disefiadas. Las necesidades de las
victimas normalments tienen dos gran-
des apartados: uno, la proteccion vy
medidas respecto de los hijos y medi-
das economicas. Todas estan relacio-
nadas, pero actualmente se dan confra-
dicciones brutales como que, por o
penal, se prohiba a un hombre acercar-
se a su mujer & hijos a menos de 500
metros y por lo civil s& este discutiendo
sobre los acuerdos de la custodia. Y
esta barbaridad ha ocurnido hace poco
en Sevilla. Para evitarlo, todas las medi-
das tendrian gue contemplarse en un
dnico procedimiento juridico. Una Ley
Integral deberia, &n mi opinion, abarcar
cuestiones penales, civiles y sociales
como creacién de guarderias, dotacion
economica para ayudar a las victimas a
rehacer su vida y proteccidn garantiza-
da, pues el primer afio de |a separacion
&5 el momento de mayor peligrosidad.




e Existe, ademas, el agravante de
la tolerancia social al maltrato y la
consideracion de este delito como
algo privado.

A.D.: Para la mujer es un calvario que
la consideren victima porgue se la
suele ver como una histérica y, en cam-
bio, a su agresor como a un hombre de
conducta intachable. Por gjemplo, hacs
poco el delegado del Gobierno en
Andalucia salid piblicamente en defen-
sa de un guardia civil que habla matado
a su ex esposa, atribuyendo su com-
portamiento 8 un trastoro mental
dados su impecable historial y cualida-
des humanas. Que un cargo pdblico
sea capaz de declarar eso a la prensa
demuestra la ignorancia, la insensibili-
dad, el machismo y los prejuicios a los
que las victimas tienen que enfrentarse.
Me queda la duda de si el comentario lo
hizo por ser el agresor guardia civil o si
lo aplica en general porgue a nadie se
le ocurriia decir de un terorsta que
tenia una excelente trayectora profe-
sional y gue suffid una enajenacion
mental transitoria cuando cometid un
atentado.

ma Ejemplos como este contribu-
yen a que no se perciba la importan-
cia real de este problema cuyo
niumero de victimas es muy superior
al del terrorismo oficial. En las
encuestas ni siquiera se lo menciona
como preccupacion de los ciudada-
nos

A0 Precisamente, porque estamos
en una sociedad en la que las cuestio-
nes que afectan a las mujeres, nifias y
nifics ocupan el Otimo escalon y por
es0, cada vez que muere una mujer por
esta causa, no se pone toda Espafia en
pie de guerra que es lo que deberia
suceder. ¥ eso gue ni siguiera esta
estudiado cuantos suicidios de musres,
nifios/as y adolescentes se deben a los
malos tratos. Son crimenes encubier-
tos, gravisimos delitos que no tienen la
reaccidén que merecerian por la menta-
Iidad machista dominante.

M@ A este respecto jpodrian detec
tarse los malos fratos cuando se

ocultan por miedo, vergiienza u

ofras causas’?

A.D.: Hay indicadores de peligrosidad
general y ofros especificos como lesic-
nes en los dientes, mordeduras sefia-
lando su origen humano, hematomas,
depresiones, ansiedad, insomnio, baja
autoestima, temores, pesadillas.
Especialistas medicos - y no solo psico-
logos y psiquiatras -podrian detectarlo,
pern no se hace porque resulta imposi-
ble para un profesional interpretar estos
datos sin haber recibido una formacion
especifica para ello. Por otra parte,
cuando existe la seguridad, no saben
donde remitir & las victimas. Por eso
hay que darle un tratamiento global a
este problema, con la coordinacion de
todos los profesionales que interveni-
mos en &,

& ;No crees que desde sectores
feministas y de izquierdas deberian
reclamarse una mayor y mejor
cobertura informativa, escoltas para
las mujeres amenazadas, presencia
de autoridades en los entierros de
las wvictimas, personacion de los
ayuntamientos
particulares, etc., para que se asu

COmo ACUSaCiDNes

miera la violencia domestica como el
gravisimo tema de Estado que es?

AD.. Senan impordantisimas todas
esas medidas para que dejara de ser
solo alge que afecta a las mujeres y
pasara a serlo de todos los sectores
sociales. Politicas y politicos tienen gue
implicarse, actuar y definirse, expresan-
do su rechazo con absoluta claridad.
Hay que exigirles, ademas, una forma-
cion continuada en temas de violencia
de genero, una preparacion y un posi-
cionamiento para evitar declaraciones
tan flagrantes como las citadas del
delegado del Gobierno en Andalucia.
Es fundamental que haya una respon-
sabilidad de la Administracion a todos
los niveles porgue muchas muertes
podrian haberse evitado si los y las pro-

“Actualmente se dan
contradicciones como que, por lo
penal se prohiba a un hombre
acercarse a menos de 500
metros de su familia, y por lo civil
se discuta sobre los acuerdos de
custodia de los hijos”

fesionales implicados hubiesen funcio-
nado de otra manera. Hay que crear
una dotacion presupuestana para apo-
yar las necesidades de las victimas,
como el proyecto de la Junta de
Andalucia de adelantar a las mujeres &l
impago de sus pensiones. La ciudada-
nia tiene que reclamar a las autorida-
des que se impliquen y respondan.

M@ Cambiando de tema, se habla
mucho ahora del acoso moral y se
dan cifras de mas de un millon de
trabajadores gque lo padecen. La
mayoria Son mujeres.

A.D.: Esuno de los maltratos sutiles y
absolutamente tolerados e incluso, si te
atreves a denunciarlo, te amesgas a
graves represalias. Hay que adoptar
medidas de sancion econdmica a las
empresas y de movilidad laboral para
gue las victimas no tengan que volver al
mismo lugar y puesto de trabajo.
También los ex companeros las acosan
de esa manera desvelando intimida-
des, amenazandolas y chantajeando-
las. Las empresas, en general, reaccio-
nan en confra de ellas por la tendencia
machista de exculpar al agresor y cul-
pabilizar a la victima. Es urgents tomar
medidas.0

Carmen Jiménez
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a violencia contra la mujer es
un fendmeno enraizado vy
entremezclade con las nor-
mas socioculturales de nues-
tra sociedad. La expresion
mas directa e inmediata de
esa violencia supone un problema sani-
tario, como consecuencia de lesiones
fisicas y psiguicas que aparecen en
estos casos, pero también es un pro-
blema publico, por la comision de un
delito o una falta de lesiones, que debe
ser investigado por la auvtoridad judicial.

Cuando hay maltrato

Reconocer qué conductas forman parte
de la violencia de género no siempre
resulta facil ni siguiera para las propias
victimas. Ello se debe en parte a que la
vislencia es algo mas gue las lesiones
fisicas. De hecho, muchas mujeres
maltratadas, gue son controladas por
SU pareja o expargja, y viven en conti-
nuo miedo, nunca han sido agredidas
fisicamente. Los malos tratos conyuga-
les pueden ser:

[Psiquicos: aquelios actos o conduc-
tas que producen descalificacion o sufri-
miento a la mujer tales como amena-
zas, humillaciones, insultos, aislamien-
to, intimidacion, etc.

m: este tipo de violencia com-
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prende cualquier acto, no accidental,
que provoque o pueda producir dafio
en el cuerpo de la mujer.

[PSexuales: ccurre siempre que se
imponga a la mujer una relacion sexual
contra su voluntad.

Sindrome de la mujer maltratada

El problema de los malos fratos conyu-
gales puede entenderse como una
forma mas de viclencia familiar, pero
desde una perspectiva feminista hay
que darle una connotacidn especial vy
centrar la cuestion de las relaciones
hombre-mujer y la desigualdad intergé-
nero como un factor clave de esta
farma de violencia.

El maltrato conyugal tiene unas conse-
cuencias psicoldgicas, ademas de las
evidentes fisicas. muy importantes para
la mujer que los sufre. Estos efectos se
han conceptualizado en el llamado
‘Sindrome de la Mujer Maltratada'
cuyas caracteristicas son las propias de
un trastormo mental de tipo adaptativo
que incluye una falta de capacidad de
respuesta al medio, un estado de espe-
cial alerta e hipervigilancia, acompafia-
do de diversos sintomas de ansiedad y
depresion, insomnio, sentimientos de
“vacio”, desesperanza, de “estar al limi-
te”, como si se estuviera constantemen-

es5

un fenémeno extendido por §
todas las sociedades que |
puede adoptar formas
fisicas y psiquicas que
provocan en la mujer
estados de hipervigilancia,

sentimientos de “vacio”,
extraneza de sl misma, etc,

te amenazado, vivencia de extrafieza
de si misma, etc. Se trata de un trastor-
no mental que conlleva un gran sufri-
miento psigquico vy que, de mantenerse
en el tiempo, como susle ser habitual,
puede llevar a una patologia mental
cronica que socava la autoestima de la
mujer hasta transformar su personali-
dad. Es fundamental, pues, gque la
mujer victima de malos tratos conyuga-
les encuentre el apoyo suficiente para
decidirse a hablar y pedir ayuda.

Las mujeres de nuestro entomo han
conseguido acercarse a la igualdad con
los hombres en su participacidn en la
economia, pero para reducr la violencia
domeéstica hay que combatir las normas
socioculturales que legitiman la violen-
cia y cambiar los estereotipos y roles
sexuales tradicionales.0

*Seccion elaborada por la
Dr* Jiménez Casado, psiguiatra
¥ psicoterapeuta de Psiguia.com




o &5 lo mismo depilar un
pelo negro y fuerte que
uno débil y rubio. Asi que
lo mejor es que cada per-
sona combine varios
métodos en funcidn de la
zona del cuerpo que vaya a depilar.

Cera

Es uno de los meétodos mas utilizados,
tanto por la duracion de los resultados -
entre dos y cuatro semanas- como por-
que se puede aplicar casi en cualquier
parte del cuerpo. Es especialments efi-
caz para las piemas y el labio superior.
Las hay de varios tipos: caliente, tem-
plada, fria en bandas de plastico o
papel. Elige la que te resulte mas agra-
dable ya que el crecimiento del pelo no
depende de este factor. Eso si, si ienes
varices o problemas circulatorios es pre-
ferible que no te apliques la cera calien-
te. Ademas, en algunas zonas pueden
aparecer granitos unos dias después de
la depilacion, como en el labio superior
u otras zonas del rostro, o en la linea del
bikini.

Mﬁ[flli;lﬂs tle rotacion

Son muy practicas porgue en la mayoria
de los casos combinan un cabezal que
arranca el pelo de raiz, con ofros que
so0lo lo cortan, mas indicado para zonas
sensibles como las axilas y las ingles.
Son rapidas y faciles de ublizar pero el
inconvenients &5 que a ciertas mujeras
les pueden resultar demasiado moles-
tas. Las de ditima generacion ya inclu-
yen sistemas para mitigar &l dolor del
tirdn, como el efecto fria.

Cuchillas

El metodo mas rapide, indoloro & ino-
cuo para la piel. El problema es que el
vello reaparece enseguida. No es cier-
to, tal y como se ha pensado durante
mucho tiempo, gue el pelo crezca mas
fuerte. Lo que ocurre es que al estar
cortado, cuando reaparece lo hace con
su maximo didmetro en vez de hacer-

con
I a I.ﬂ
; t ; SEr
Somn U fipo de vello y de piel. ;
pun oy por
natural del HCN T@i{)s los gUSI'OS hoy es el
cabello y por : : método mas

ello da la sensa-
cion de gue es mas
grueso. En la actualidad
ya hay varias maquinillas en el mer-
cada. especialmente pensadas para la
mujer, junto con toda una gama de
productos para antes y después de la
depilacian.

Cremas

Son preparados quimicos ideales para
situaciones inesperadas. Actdan rapi-
damente y los resultados se mantie-
nen algo mas que con la cuchilla, aun-
gue menos que con los métodos que
arrancan el vello de raiz. Su funciona-
miento consiste en disolver el vello al
contacto por lo gue el tacto cuando
crece no es tan exagerado como con
las maquinillas. Es conveniente que
antes de utlizarlas te realices una
prueba de tolerancia ya que pueden
provocar reacciones alérgicas como
irritacicnes o granitos. Son recomen-
dables para las pieles que no soportan
los tirones o para zonas donde no
desees aplicarte cera.

duradera  que
existe y en muchos
= casos podria decirse gue
&5 definitivo. Los tipos de laser mas uti-
lizados para depilar son el Diodo, que s&
pusde usar para cualguier tipo de vello y
actia sobre el foliculo piloso, el
Alejandrita, indicado para el pelo oscuro
porque achia sobre la melanina y el
Epilight. Estos sistemas necesitan de un
diagnostico médico previo que descarte
cualguier patologia, no son dolorosas v
requieren varias sesiones espaciadas
entre cuatro y seis semanas. El mayor
inconvenients s que aun s demasiado
caro.

Electricidad

Los efectos suelen ser definitivos, el pro-
blema de los sistemas eléctricos hasta
ahora es que resultaban doloresos y
solo se recomendaban para areas
pequeias. Los nuevos métodos estan
consiguiendo atenuar bastants el incon-
veniente del dolor. Al igual que el laser
resulta un poco caro y las sesiones sue-
len pagarse por horas.0
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| pasado dia 31 de mayo se

celebraba el Dia Mundial sin

Tabaco, una ocasion para

pararse a reflexionar sobre

los perjuicios gue provoca

esta droga, que se situa
como la pimera causa evitable de enfer-
medad y muerte en occidente.

Fumadores pasivos

El gje central de este dia, sin embargo,
no fueron los fumadores sino el taba-
quismo pasivo, es decir, la inhalacion del
humo ambiental por parte de los no
fumadores y que provoca cada afio la
muerte de cinco mil personas en
Esparia. Al parecer mas de la mitad de
los enfermos de cancer de pulmon han
side fumadores pasivos en algun
momento de su vida. El resgo de pade-
cer esta enfermedad se dobla entre los
no fumadores, cuando han estado obli-
gados a respirar &l humo ajeno.

Los lugares mas habituales para conver-
firse en victima pasiva del humo son &l
hogar (15%), y el trabajo (30%) -un lugar
este dltimo donde por lo general s& res-
petan muy poco los derechos de los no
fumadores. Segln datos del Ministerio
de Sanidad son muy escasas las empre-
sas que conacen y respetan los dere-
chos de los no fumadores, concreta-
mente el 1'19§._.mientras que el 60% de
~ las empresas ni siguiera conoce los

~ derechos de los que no fuman.

~ Segun estimaciones de la OMS, a partir del 2020,
el fabaco serd la causa del 20% de las muertes

- anuales en Europa. El tabaco provoca no solo
muertes prematuras sino envejecimiento precoz

y empeoramiento de la calidad de vida.

¢No son motivos suficientes para dejar de fumar?.

Flhumo IVl ortal

Otro colectvo especialments sensible al
peligro del humo ambiental son los nifios.
Mo en vano, en &l 56% de los casos de
canceres de pulmaon ha habido un
historial previo de fumador pasivo
en la infancia. Los nifios expues-
tos al humo del tabaco son mas
praclives a sufrir muerte sdbita,
asma y catarros.

Mujeres y tabaco

En Espafia, el 35,7% de la pobla- F
cion mayor de 16 afios es fuma-
dora, con la agravante de que se ||
esta produciendo un paulating (%

crecimiento en la tasa de fuma- & N

dores entre las mujeres y los &
jovenes, que cada vez tienen

antes el primer contacto con &l tabaco.
Segin un informe de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el 12% dela
paoblacion femenina mundial es fumado-
ra pero ese porcentaje va en aumento
progresivo. En Espafia la proporcidn es
de 1 mujer cada cuatro y cuanto menaor
es la edad de referencia mas peguefia
es la diferencia entre las tasas de fuma-
dores entre hombres y mujeres.

Si bien el tabaco proveca en las muje-
res las mismas enfermedades que en
los hombres, sus consecusncias se
amplian, ya que en el embarazo, las
sustancias toxicas de esta droga
afectan al feto y pueden provocar
malformaciones, abortos o enferme-
dades postenores en el nifio. El orga-
nismo en las mujeres fumadoras
tiene mayoar predisposicion a desarro-
llar esterilidad, menopausia precoz y
astecporosis. Si una mujer fumadora
es ademas usuana de anticoncepti-

vos orales, el peligro a desarrollar

enfermedades cardiovasculares se
multiplica peligrasamente.

+ | a Comision Europea
ha propuesto la prohibi-
cion de cualquier publi-
cidad de tabaco cuando
vaya a gozar de un
alcance transnacional.
Esto supone. por ejem-
pio que en los acontec-
mientoz intemacionales
como  los  eventos
deportivos nNo s& podra
hacer publicidad de nin-
guna marca de tabaco.
Tambien afectara &
canales de comunica-
clon como Intérnet.

 Iniciativas
institucionales

+los ministerios de
Sanidad, Trabajo vy
Asuntos Sociales estan
preparando un Real
Decreto con el que, de
aprobarse,
prohibide  fumar en
todos los centros de tra-
bajo a finales de ano,
dejando a eleccion de
la empresa el reservar
UM ESpacio para sus tra-
bajadores fumadores.

quedaria

+La Junta de Andalucia
prefiere incentivar en
vez de prohibir y propo-
ne comenzar con los
colectives de docentes
y personal sanitario -par
su influencia en el resto
de la poblacin- ofre-
ciendo unas vacacio-
nes a los que consigan

dejar de fumar. Ademas .
ofrece viajes por sorteo
a los centros escolares

gue pongan en marcha &

campanas contra el

tabaco.




[Iurllidas '
milagro.

Muchas veces, nuesira
fristeza © cansancio
pueden estar

causados por carencias
en nuestra alimentacion.
Las prisas © las dietas

de invencion casera
pueden estar jugandote
una mala pasada.

No has notado alguna vez

que tu estado de animo

mejora después de alguna

comida? Seguraments ha

estado relacionado con una

ingestion de carbohidratos.
Las mujeres son especialmente prock-
ves al decaimienta. En muchas ocasio-
nes, nuestra desgana, fatiga o tristeza
pueden verse mejoradas notablemente
con una ingestion adecuada de nutrien-
tes. ;Qué comer en cada caso?. Todo
dependera de los sintomas que se
manifiesten.

Cuando estas cansada & i’

Una cantidad insuficien-
te de globulos rojos en

te que presentan muchas T 5
mujeres. Para prevenido [
o combatido puedes

B .' s
seguir una dieta con carnes  ©

T

A

i

gy

rojas, pesca

dos y aves,

completada con
legumbres, cerea
les, frutas y verdu-
ras, sobre todg
las verdes. Para
mejorar la abso
cion del hierro, y
en general de
todos los minera-
les, &s bueno ingerr
alimentes ricos en vilamina C.

Cuando estas triste

Cuando te sientas triste o depri-

mida prueha & comer alimentos

que contengan carbohidratos. Es
mucho mejor gue sean complejos ya
que los simples (azucar, miel, etc.) son
de efecto rapido, pero la energia se va
igual de rapido que llega y provoca la
reaparicion del cansancio y el hambre.

Cuando duermes mal

Si no puedes decir gue tu descanso
sea muy reparador, puedes tomar un
vaso de leche caliente con miel
aproximadamente media hora

“" antes de acostarte ya que tiens
3 efectos sedantes. Si ademas
" . esperas dos horas para acos-
" tarte después de cenar y evi-
" tas tomar café, cacao, alco-
g o hol, t& o cualquier otro esti-

= mulante, los resultados seran

ot ¥ mas evidentes. En cuanto a las

. comidas, en la cena evita los
=" condimentos, las grasa y los extre-

mos, es decir, no te pases ni por exce-
g0 ni por defecto.

Cuando estas débil

Las carencias de algunos minerales
como el magnesio, el cinc o el potasio
pueden provocar sensacion de debifidad
y Cansancio ya que son basicos en la pro-
duccidn de energia. Con respecto al mag-
nesio, la dosis diana recomendada es de
270 miligramos diarios, una cantidad que
es dificil d& cubrir con la dieta habitual.
Para conseguido y evitar el cansancio
muscular puedes comer cereales integra-
les, verduras de hoja verde, higos secos,
legumbres y frutos secos. El cinc lo pue-
des conseguir a traves de las cames rojas
0 los manscos. Por ofra parte el potasio
se puede perder a través del sudor, por lo
gue si haces deporte o sudas mucho
deberas incrementar tu consumo de fru-
tas, verduras, y mariscos.
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Marianela Nieto, ,
icencioda en Ciencios de o nfomaciin

Con nombre propio
Querida Carol:

Este calor insoportable aletarga la dis-
tancia y Australia nos parece hoy adn
mas lejana, mas inalcanzable. El iempo
nos engafia. Mos mintio diciendo que
vendrias en junio y ya ves, le creimos.
Sabemos que algo poderoso te retiens
en Sidney aungue, Como en un espejis-
mo, tu amistad se acerca para estrechar
nuestra mano, para reir en la orilla de
una playa de la costa andaluza, para
hablar de lo divino y de fo humano entre
libros, copas y cintas de video.

Hoy queremaos gue este mensaje tenga
nombre propio: Pilar Paz Pasamar. La
editorial Visor ha publicado reclentemen-
te una antologia -que te enviamos- de
esta autora jerezana cuyos poemas cau-
tivaron a Juan Ramdn Jiménez. El
Premio Nobel supo descubrir entonces a
una “nifia genial”, cuyo nombre se escri-
be hoy con acordes de mudsica infinita en
nuestra Literatura. Con alma de poeta v
aoficio que incluye tamblén incursiones en
el relato y el teatro, Pilar Paz Pasamar es
una figura clave en la Generacion del 50,
con autores como José Manuel
Caballero Bonald y Fermnando Quifiones.
La autora de ftitulos como “Mara® y
“Philomena”, galardonada y cada vez
mas merecidaments reconocida, s una
mujer gque ha conjugado con maestria
silencios y palabras, alentando desde la
humildad y la genialidad a guienes teni-
an sed de buena literatura. Ahora su voz
es firme y, desde una vision comprome-
tida, mantiene su pluma viva por siem-
pre.

El ojo de la luni@, poderosa y magica en
laz noches estivales, te invita a leer a
esta dama con nombre propio.

Ay, No NOS BEDEEMOS.

No nos desesparemos.

No esparemos ya mas

Que ho espero esperarte,

Que no esperas que aspere...”
(Pilar Paz Pasamar) O
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Potencie
SU Memoria

Fu i Lemany

Potencie su memaoria

Daniefie C. Lapp. Gestidn
2000. Barcelona 2001
Disfrutar de una buena
memarna es una baza
importante para desamo-
Hlar cualguier actividad pro-
fesional. Pero para conse-
quirke hay que ejercitarla,
trabajar activamente vy
poner en practica ciertas
técnicas.

Aprender a generar ideas

Fahio Gallego. Paidds.
Barcelona, 2001

La auténtica ventaja compa-
rativa de la dinamica del mes-
cado de hoy estriba en pose-
er imaginacidn. Es decir, en
la capacidad de aprender y
generar ideas de forma siste-
matica para la aplicacién
constante de INNOvVaciones.

El viaje

Pere Prat. Gestidn 2000.
Barcelona, 2001

Original planteamiento para
afrontar los problemas de la
competitividad actual, aleja-
do de las formulas magistra-
les v centrandose en nues-
tra actuacidn individual
coma foco de  influencia
posifiva v motor de cambio
de lo que nos rodea.

Aprender a organizarse

J B Berustal y 5. Windhaus.
Frentice Hall Madrid 2004

Cuanto mence tiempo hay,
mas necesaria es la organi-
zacidn. A través de este
fibro aprenderas técnicas
de organizacidn que te
ayudaran a rentabilizar fu
fiempo de trabajo, y a apro-
wvechar al maximo las nue-
vas tecnologias.

El nuevo arte
de vivir el tiempo

Jean-Lowis Servan-Schreiber
Paidds. Barcetona, 2001
LSente que el dia a dia se
ha convertido en una carmera
&n la come y come ¥ nunca
llega a ningdn sitio?. El con-
trol del propio iempo es fun-
damental para disfrutar de
una vida plena y agradable.
E———TT—rETT
ELTRABAIO
COMO PRACTICA
E.EPPEI:I'II-.'I_..!M

El trabajo como

practica espiritual

Lewis Richmond. Paidas
plural. Barcelona, 2007

Esta cbra nos muestra la
cara mas desconocida del
budismeo: la activa. Una
recopilacién de experiencias
¥ ejercicios que podras
poner en practica para hallar
la creatividad v la realizacidn
personal con fu trabajo.

Aprenda
los secratos

del marketing

Bt it ipuains

Aprenda los secretos
del marketing

E. y B. Davies. Gestitn
2000. Barcelona, 2000
En un mercado como el
actual, saber detectar a tiem-
po laz necesidades de los
clientes y saber satizfacerlas
es basico para la supervi-
vencia. Este libro contieng
las claves para zacar benefi-
cios del proceso.

Los Hermanos

Brendan O'Carroll.
Maewva. Madrid, 2007
Segunda novela de la trilo-
gia de O'Camoll basada en
la azarosa vida de Agnes
Browne wuna aguerrida
madre que tiens que sacar
adelante a sus siete hijos.
Humeor sencillo y temo en
el Dublin de los 70.

Hombres que agreden
a sus mujeres

N. Jacabson/ J. Goltman.
Paidds. Barcelona, 2007
Obra cenfrada en un tema
que desgraciadamente con-
finua de actualidad. La
investigacion de los autores
les lleva a desmilificar algu-
nas creencias sobre la vio-
lencia doméstica y proponen
métodos para erradicaria.



Carmen Espinosa Siera
icenciada en Derecho

L

El trabajo: un peligro potencial

a siniestralidad laboral conti-
Idnua imparable en el primer

emestre del afo 2001.
Todos los agentes afectados
{administraciones plblicas,
empresarios, trabajadores v
Mutuas) hablan de la necesidad
de implantar una autentica cultu-
ra preventiva.
Pese a contar con una buena
Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, en opinion  de
muchas expertos la mejor de
toda Europa, de estar bien
estructurada y ser muy comple-
ta; esta norma no se aplica en la
practica y la causa es la falta de
una concienciacion general en
prevencion.
Debemos otorgar a la prevencion
la importancia que merece, por-
que su falta puede provocar rigs-
gos y dafies en nuestra “Salud™.
La Organizacion Mundial de la
Salud (O.M.5.) la define como “el
estado de bienestar fisico, mental
y social y no sélo la mera ausen-
cia de dafio o enfermedad”.
Se deben dezarrollar actuaciones
desde todas las instancias que
provoguen ese cambio de menta-
lidad tan necesario en empresa-
rios como en trabajadores. Par
pare de los primeros poniendo
los medios precisos que eviten
incidentes y accidentes y por
parte de los asalariados la utiliza-
cion de dichos medios de forma
correcta para salvaguardar su
integridad fisica y mental en el
entorno laboral.
Como en tantos otros aspectos
de la situacion laboral de la mujer,
la trabajadora une al riesgo del
empleo en si, los lamados acci-
dentes psicologicos generados
por casos de acoso o de abuso
sexual. Incluzo en los casos en
que una trabajadora esta emba-
razada, padece las consecusn-

cias de esta situacion y no dispo-
ne del trato especial que merece
por su estado fisico.

El cambio de mentalidad en el
trabajador/a y en el empresariola
es vital para lograr invertir las pre-
ocupantes estadisticas de acci-
dentes mortales y graves que
crecen cada afio. Para &l trabaja-
dor la prevencion del riesgo en su
puesto de trabajo y el asumir
medidas fendentes a hacerlo
mas seguro es algo consustan-
cial a la calidad de vida y en ella
se incluye la vida laboral.

Para el empresario, las medidas
preventivas suponen en la practi-
ca un ahorro en recursos huma-
nos ¥ una apuesta mas en la
modemizacion de los procesos
productives y la competitividad.
De nada sirven las cedificaciones
de calidad cada vez mas presen-
tes en el tejido empresarial anda-
luz, si no s& invierte en seguridad.
Y la Administracion, en primer
lugar debe hacer cumplir la Ley y
perseguir a quienes no la respe-
ten. ¥ a continuacion cambiar el
sisterna de destinar ayudas con-
fra la siniestralidad laboral por
otro en el que los fondos se des-
finen a prevenir cualquier percan-
ce con una informacion constan-
te al empleado, de los nesgos
que asume & la hora de realizar
su actividad, tanto conocidos
{manipulacidn de productos toxi-
cos) como desconocidos (respi-
racion en ambientes nocivos).
Para no casr en el peligro de la
relajacian, Administracion,
empresarios y sindicatos debe-
ran establecer mecanismos de
constante intercomunicacion que
evallen la eficacia de los meca-
nismos de prevencidén, con la
misma seredad gue se confrola
log fondos destinados a los pro-
gramas de farmacion continua.0)

coinciden siempre con la calidad de lo proyectado.

De hecho, salvo honrosas excepciones, a nuestra
cartelera |e sobran productos adocenados, conformis-
tas y mediocres.
De dos de tales rarezas va a tratarse aqui. Dirigidas res-
pectivamente por un vasco y una catalana, tienen en
comun ser Operas primas, muy exiguos presupuestos y
contar con historias y personajes singulares y atipicos.
En la coproduccion hispano-chilena-norteamericana
“Time's up® - cuya version original es la inglesa y cuya
accion transcurre en Nueva York - Cecilia Barriga narra
la historia de una psicologa argentina exiliada, una
excelente Leonor Benedetto, de formentoso y secreto
pasado que, para eludir los altisimos alquileres, decide
pasar consulta en una caravana. Asi, en estas terapias
iinerantes, se nos muestra un curose mosaico multist-
nico y multicultural de gente a la deriva y herida por una
ciudad fascinante y cruel, retratada a retazos en sus
aspectos menos turisticos, mas impersonales, oscunos
y anadinos.
Drama y comedia, ironia y desgamo se combinan con
inteligencia en la peripecia de pacientes y terapeuta por
reestructurar sus sefas de identidad. O sea, sus vidas.
El joven debutante Ibon Cormenzana, esta a cargo del
guian, la preduccién y la direccion de “Jaizkibel” en la
gue se adentra en un tema tan espinoso como la
voluntad de morir, sin aspavientos ni tremendismos.
Marra la historia de una pareja que rueda un docu-
mental sobre suicidas fallides y las consecuencias dra-
maticas que tiene para ellos. Paralelamente, una chica
abandonada por su novio encuentra el diario del cine-
asta y, a traves de la reflexion, vivencias y climax plas-
madas en &, va recuperando el deseo de vivir junto a
la urgencia de encontrar al autor del escrito y salvarle
de su creciente obsesion por el abismo. Esta obsesion
esta expresada en desasosegantes imagenes oniri-
cas y reales, junto a los testimonios del material filma-
do en la gue los palsajes - como si de una pelicula
gatica se tratara - tienen una entidad tan fisica como
los propios personajes.
Con ciertas ingenuidades y algin esquematismo, es
una pelicula hermosa, valiente y comprometida que
indaga sobre &l (sin) sentido de la existencia, sobre &l
dolor de vivir y &l coraje de amar hasta sus dltimas con-
secuencias.
Hay que verla, verlas, aungue nos duelan. O mejor, pre-
cisamente por eso.0

E 5 hien sabido que las avalanchas de estrenos no

Carmen Jiménez
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El proximo dia 22 de
julio se celebra el Dia
de los Gitanos, una
etnia que representa
el 5% de la poblacion
andaluza y cuyas
mujeres sufren una
discriminacion
especialmente
intensa.
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a comunidad gitana esta
compuesta en Espafa por
unas 600.000 personas de
las que 300.000 viven en
la Comunidad andaluza.

Mo obstante, esta es una
cifra aproximada ya que muchos de
ellos no se encuentran censados.
La etnia gitana se encuentra espe-
cialmente azotada por el drama de
la marginacidn, un problema gue se
multiplica por dos cuando hablamos
de las mujeres. En la cultura gitana-
eminentemente patriarcal vy celosa
conservadora de sus costumbres
tradicionales- el papel de la mujer

gsta claramente supeditado al del
hombre. La mujer gitana suele con-
traer matrimonio muy joven, por lo
general forman familias numerosas,
y todavia se sigue considerando la
virginidad como un valor gue
demuestra su decencia, integridad y
respeto por el hombre con el que se
va a casar. Algo que, por supuesto,
no se le exige a ellos. De hecho
sigue vigente en las bodas, la prue-
ba del pafuelo con la que, ante
todos los invitados, la familia de la
contrayente demuestra al futuro
marido la virginidad de la mujer que
le entregan.



la idea generalizada
del gitano delincuente
0 marginado son
imagenes extendidas
que provacan en los
demas la desconfianza
y el recelo

Su peculiar forma de vida. al mar-
gen de las costumbres y normas de
la sociedad mayoritaria, asi como
la altisima tasa de analfabetismo
que presenta este pueblo, en torno
al 80%, han provocado su discrimi-
nacion y la consolidacion de la idea
generalizada del gitano pediglefio
o delincuente, imagenes extendi-
das que provocan en los demas la
desconfianza y el recelo.

Programa Kali

Conscientes de esta situacion y de
las multiples necesidades de las
mujeres gitanas para poder superar
las desigualdades, el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM) y la
Diputacion de Coardoba firmaron a
mediados de mayo un convenio de
colaboracion para poner en marcha
el Programa Kali, un proyecto de
empleo del que se favoreceran
quince mujeres gitanas de la pro-
vincia cordobesa. prioritariamente
de nucleos rurales.

Kali -gue significa ‘libertad’- es un
programa piloto, innovador en el
ambito de la intervencion sociola-
boral v educativa que pretende
favorecer |a insercion laboral de las
mujeres pertenecientes a alguna
minoria étnica y que provengan del
ambito rural.

Tal y como afirmd la directora del
|AM, Teresa Jiménez, durante el
acto oficial de la firma del convenio,
el analfabetismo y la falta de prepa-
racién del pueblo gitano le dejan

indefenso ante |la sociedad mayori-
taria, e incapaz de afrontar los
retos de la sociedad actual, ya que
no disponen de la preparacion
necesaria.

El programa dio comienzo el pasa-
do mes de junio y tendra una dura-
cion de 150 horas tedrico-practi-
cas y otras 150 horas de practicas
profesionales en empresas.

El Ingtituto ha concedido una sub-
vencion de T millones de pesetas a
la Diputacion con la gue segun
Jiménez quieren articular una
actuacidén conjunta, gue aglutine y
complemente los servicios que ya
existen, a partir de la experiencia y
de los recursos de ambas institu-
ciones. “Una experiencia que espe-
ramos sirva para revalorizar el
papel de las mujeres gitanas dentro
del mundo laboral y empresarial y
se amplie en nuevas fases en los
proximos afios”

Al objetive de la formacién y la
insercion laboral que persigue Kali
hay que wunir la difusion y la
transmision de la cultura gitana,
conjuntamente con otras minorias,
al resto de la poblacidn para conse-
guir una imagen positiva de estas
diferenciandolas de la cultura de la
marginacién con la gque habitual-
mente se confunde. Se trata de ini-
ciar una nueva forma de colabora-
cion con la que se guiere dotar a
esta minoria, excluida socialmente,
de las herramientas para conseguir
una perfecta integracion pero man-
teniendo su identidad cultural.

En qué consiste Kali

Kali abordara las necesidades de
formacion de las mujeres gitanas
desde todos los ambitos, desde la
formacion profesional tedrica,
hasta las practicas en empresas,
pasando por una atencién pedago-
gica personalizada. Asimismo, la
adecuacion de la accidon formativa
a las necesidades de las guince
alumnas se ha realizado a partir los

Con Kali, se quiere
dotar a esta minoria
de las herramientas

para consequir una
perfecta integracion

pero siempre manteniendo
su identidad cultural

estudios socioecondmicos y las
caracteristicas socioeducativas de
gste colectivo.

Esta prevista la prestacion de becas
de asistencia, gque garanticen el
desplazamiento de las alumnas
hasta |la localidad donde se imparta
la accion formativa, asi como servi-
cios de guarderia para evitar gue
las alumnas deban ausentarse por
tener que cuidar a sus hijos durante
las horas lectivas.d
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TENDENCIAS

—

MARYPAI




Variedad y colorido son las dos claves gue marcan la temporada de Marypaz.

En la pagina de la izquierda, su modelo estrella: una sandalia de noche anudada a la pierna,
en los tonos mas actuales gue viste tus pies con un toque de sofisticacion.
Sandalias con tacon, planas, en rafia, en piel.

Materiales y colores se combinan en una amplia oferta con la que esta garantizado
encontrar gl zapato adecuado para cada ocasion.

Arriba, un conjunto de bolso y sandalia en simil de piel de serpiente.
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Para los dias mas calurosos,
nada mejor que este modelo
de sandalia que se

presenta innumerables colores,
tanto mates como brillantes.




T'L-?"i.'-"}f

Estilo desenfadado y juvenil para el verano de Don
Algodén. Alegres colores, combinados con los
siempre actuales blanco y negro, aportan frescura
y estilo a unas prendas ligeras y muy ponibles.
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un dos
en uno

perfecto

a solucion perfec-
ta para los
momentos en los

gue los rasgos apare-

para magquillarse. En
‘Teint de Jour de lves
Saint - Laurent. se
suman la perfeccion
de un maguillaje lumi-
noso con los benefi-
cios de un tratamiento
de dia.
triplemente

Su formula es
eficaz:
trata la piel, la prote-
ge y favorece el tono

de la carnacidn natu-

neutraliza los radica-
les libres de los rayos
UNVA v UVB. Ademas
asegura una matici-
dad perfecta gracias
al polvo de bambu
que absorbe el exce-
a0 de sebo y un activo
normalizador. Existe
en cinco fonos, B35

hipoalergénice 'y no

cen cansados porgue
s& ha dormido poco o - ral.

cuando no hay tiempo dantes,

Las frescas de Dior

a prestigiosa firma Christian Dior se adapta a la subida
Lde las temperaturas y presenta el lado mas fresco de
sus aromas. JAdorg' se transforma en ‘Eaw dEté
Parfumeée’ para las que gusten de llevar este aroma en las
jornadas estivales, por sin alcohol, mas fresca y cémoda.
Ademas, las aguas mas frescas en dos versiones, energi-
zante y relajante, para gue elijas las que mejor se adapte a
tus momentos mas especiales.
PVP: Eau d'Eté Parfumée:
Vaporizador 100 ml.: 5.300 ptas. (aprox.)

Eau de Dior Energisante: [

Vaporizador 75 ml.: 3.990 ptas. (aprox.)
Eau de Dior Relaxing:
Vaporizador 200ml.;: 8.980 ptas. (aprox.)0

luﬂﬂjll

Rica en antioxi-
la luminoxina

)
-~
2
z
3

36

comedogénico.
PVP: Tubo 40 ml.:
4.200 ptas.n
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aboratorios Gal relanza uno de sus productos

legendarios, los jabones de glicerina. El sistema

de belleza mas antiguo, sencille y universal, ava-
lado por sus casi cien afos de existencia v reconocido

por consumidores y dermatdlogos. Se renueva con una
moderna presentacion y con dos nuevas variedades, Aloe
y Karité, ademas de la formula original, gue data de 1906,
y continda fabricandose artesanalmente. El jabon con
Aloe tiene un aroma fresco, de marcado caracter frutal

gracias a la combinacion de pera, manzana verde,

pifia tropical y melocotén. La otra vanedad incluye

manteca de karité que protege, regenera y esti-
mula las defensas de la piel. En su perfume
predomina la rosa, con togues de jazmin
y notas amaderadas de cedro.
PVP: Caja de dos pastillas:
425 ptas.0



Piel de

ferciopelo

esultado de los
R conocimientos
acumulados en

el arte del bafio y la

higiene, Roger &
Gallet ha creado una
linea de productos
naturales, ‘Doux
Mature', alianza de
placer y cuidado para
toda la familia. La

emulsian

corporal, ‘Laif
Carporel Doux
Mature' (en la ima-

gen) mantiens la piel
suave, tersa y confor-
table gracias a sus
agentes hidratantes y
nutritivos cuyos efec-
tos duran 8 horas. Se
presenta en tres ape-
tecibles aromas de

Elixir de vida

il rales:

i

extractos natu-
avena,
pomelo rosa y flor
de tilo que perfu-
man delicadamente
la piel. No grasa,
deja la piel atercio-
pelada y permite
vestirse inmediata-
mente. La linea se
completa con jabo-
nes, geles de ducha,
y leches corporales.
PVP: Lait Corporel
Doux MNature 200
ml.: 1.650 ptas.0

Rocher han creado “Morning-iift de Serum
Vegelal un fluido matinal alisante de efecto
intenso que borra &n un instante
_ las huellas del cansancio,
.. dejando la piel radiante e
' increiblemente tersa.
o Sus efectos tensores
' redibujan el contorno
del rostro igual que
lifiting. Un test realiza-
H do con 120 mujeres

Lns laboratorios de biologia vegetal de Ives

!

ody Shop te ofre-
N B ce .m.dus los

benesficios de los
zumos de frutas a tra-
vés de su linea ‘Juice
If'. La linea esta com-
puesta por geles de
bafio y ducha con dife-
rentes ingredientes en

funcién de los deseos
de cada momento. Los hay
de lima y menta, mango y
melocoton, kiwi y berro, vy
pomelo y tomate. ‘Juice it
se completa con lociones §
corporales, exfoliantes y
jabones de glicerina de
lima, mandarina, melan,
jenjibre, pomelo, frutas

ha constatado que el 78% de ellas apre-
ciaba un considerable efecto tensor tras
la aplicacion de este fluido matinal,
gue debe aplicarse antes del tra-
tamiento de dia.0

del bosque, limon y espi-
rulina.

PVP: Geles: 875 ptas
lJabones de glicerina:
525 ptas.0

un universo de complementos para el verano

2001, que marcan y influyen de forma definitiva
en el look de cada mujer. Los complementos hablan
por si mismos de la personalidad y estilo de cada
mujer y Loewes marca con sus colecciones la sen-
sualidad y la elegancia de cada una.
En las imagenes, algunos de los articulos de las
colecciones ‘Mapa Vive', 'Garden Party’ y ‘Noche’.0

Lnewe se mantiene fiel a su filosofia y ofrece todo




aestro, vicepre-
utivo de FIBES,
desde septiembre de 1957,
g5 tecnico supenar en
Direccion de Marketing vy

nt en Direccion
, ambas titulacio-
nes por la Escuela Superior
de Marketing y
Administracion de
Barcelona. ¥ tiene el Titulo
de Alta Direccién de
Empresas por el Instituto
de Estudios Superiores de
la Empresa de la
Univerzidad de Navarra.
Las aficiones de este
empresario sevillano son:
hacer deportes, la musica,
suele poner clasica mien-
tras trabaja & hispano-ame-
ricana durants los ejercicios
deportivos. Le gusta leer, el
cine y el teatro.

Felipe me dice que valora
muchisimo a la mujer, el
zer mas maravilloso del
mundo, la respeta y se ale-
gra mucho de que esté
recuperando el puesto que
le corresponde en justicia.
Estima que esta destacan-
do por encima de la media
de los hombres en las
grandes empresas y en
carreras como la judicatura
y arquitectura.

Cree gue la mujer que se
lo propone vy trabaja para
conseguirlo puede llegar

38 Julio 2004

Carmen Ramirez Escitorg, sociologa y pedagoga

Felipe Luis Magstro
Vicepresidente Ejecutivo de Fibes
Opina sobre la mujer y la empresa

hoy a los mas altos pues-
tos. Hay por parte de algu-
nos hombres un temor a la
competencia, pero diria
que esto es bueno en
todos los ambitos de la
vida y ahora mismo hay
gue competir con ellas.
Congidera tienen las
empresarias cualidades
como una sensibilidad dife-
rente. constancia y capaci-
dad de iniciativa para
desarrollar nuevas ideas,
muy necesarias en las
empresas actuales.

Los caballeros deben pen-
sar en darle paso a las
damas, ya que son los que
hasta ahora ostentan los
cargos. Porgue hay que
valorar cosas que no es
gue no se vean es gue no
se quieren ver y se debe
defintivamente tratar a las
mujeres y hombres al
mismo nivel.

Las nuevas tecnologias le
van a ayudar, porque ya es
mayor &l numero de las
gue estudian en esas facul-
tades universitarias.

La mujer en los altos car-
gos directivos sabe compa-
ginar perfectaments sus
responsabilidades y su
condicion de madre.

¥ a otros niveles de
empleadas hay que propor-
cionarles guarderias, com-

patibilidad de horarios y
vacaciones. La legislacién
laboral 32 esta adecuando.
Muy importante es la
recients legislacion que
exime a la empresa del
pago de la seguridad
social durante el periodo
maternal.

Me comenta que lo que
desea actualmente cual-
guier responsable de una
empresa es tener un equi-
po directivo dptimo y nos
da igual sea hombre e
mujer. Que &l procura no
ser machista, a pesar de
haber sido educado de una
determinada forma, por
conviccion y porgue tiene
seis hijas.

Como anécdota me cuenta
que hay hombres que
dicen estas cosas: “estos
cambios en las actitudes
son ya para mis hijos, no
para mi", y &l les responde
que decir eso no es ni logi-
co ni inteligente.

Felipe Luis Maestro
Alcantara, s un empresa-
rio, inteligente, culto, ele-
gante, cosmopolita y con
un gran prestigio debido a
su relevante trayectoria
profesional ya que ha sido
Presidente de la Camara
de Comercio, Industria y
Mavegacion de Sevilla; pre-
sidente de la

E y
% .
8
i
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Confederacion Espaniola de
Comercio Empresarial
Sevillana y de Empresarios
de Comercio de Andalucia;
Vicepresidente de CEPYME
y miembro de la CEE en
representacion del sector
de Distribucion.

Felipe Luis domina “la téc-
nica y la estética” como
quiere Joseph Basile, para
los jefes del sigho XX, y por
ello esta realizando en
FIBES un trabajo de cali-
dad, que ya le ha propor-
cionado muchos éxitos en
poco tiempo.

¥ como mensaje final para
las mujeres emprendedo-
ras dice que hay muchos
hombres gue opinan, que
en ciertos aspectos, son
incluso superiores a ellos,
por tanto que se atrevan y
ejerzan.0d
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